
CO NAJMNIEJ 

6,60 
USD/godzinę  

Pierwszych 40 godzin w 
tygodniu 

CO NAJMNIEJ 

10,98 
USD/godzinę 

Powyżej 40 godzin w tygodniu 

CO NAJMNIEJ 

8,75 
USD/godzinę  

Pierwszych 40 godzin w 
tygodniu 

CO NAJMNIEJ 

13,13 
USD/godzinę 

Powyżej 40 godzin w tygodniu 

NALEŻY UMIEŚCIĆ W WIDOCZNYM MIEJSCU 
 
 

KARTA PRAW  

pracowników 
salonu pielęgnacji paznokci 

 

Poniższe prawa przysługują ci niezależnie od statusu imigracyjnego 

Informacje lub pomoc można uzyskać dzwoniąc pod numer: 

(888) 469-7365 
Płaca minimalna:  
Pracownicy MUSZĄ otrzymywać wynagrodzenie za KAŻDĄ godzinę pracy, 
łącznie z nadgodzinami, nawet jeśli otrzymują prowizję lub nie mają 
doświadczenia: 
 

Osoby otrzymujące 
napiwki, 
muszą otrzymywać 
przed doliczeniem 
napiwków: 
 

Osoby nieotrzymujące 
napiwków, 
muszą otrzymywać: 
 
 
 

PRACODAWCOM NIE WOLNO: 
• zabierać pracownikom napiwków i zarobków 
• płacić pracownikom poniżej płacy minimalnej 
• żądać od pracowników płatności za pracę, szkolenie, w formie kary  

lub z innych przyczyn 
• pozbawić pracowników przerwy na posiłek 
• odmówić pracownikom prawa do noszenia maski i/lub rękawiczek 
• W ŻADEN sposób karać pracowników za złożenie skargi na  

zarobki lub warunki pracy  

W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom  
właściciele muszą zapewnić pracownikom: 
• specjalną maseczkę do używania w czasie polerowania/piłowania paznokci lub pracy  

z proszkiem do sztucznych paznokci 
• rękawiczki do używania podczas pracy z chemikaliami lub odpadami, w czasie sprzątania i wykonywania usług, 

podczas których może dojść do naruszenia skóry klienta 
• ochronę na oczy do używania w czasie przygotowywania, przenoszenia lub przelewania substancji chemicznych 

Należy uzyskać licencję; osoby pracujące w ramach programu szkoleniowego licencjonowanego 
przez stan Nowy Jork mogą ją zdobyć bezpłatnie. Więcej informacji można uzyskać dzwoniąc na 
podaną wyżej gorącą linię. 

 


