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အလွျပင္ဆုိင္ ပုိင္ရွင္မ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား 

ျခံဳငုံ သုံးသပ္ခ်က္ 
 

လက္သဲအလွျပင္ လုပ္ငန္းကုိ တရား ဥပေဒႏွင့္ မညီညြတ္သည့္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ ေဘးကင္း လုံျခံဳမႈ မရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ားကုိ 
ျပင္ဆင္ ကာကြယ္ျခင္းျဖင့္ နယူးေယာက္ ျပည္နယ္တြင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္ အဖက္ဖက္မွ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္မည့္ အေၾကာင္းကုိ 
ျပည္နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉး Andrew M. Cuomo က 2015ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ေၾကျငာခ့ဲပါသည္။ ျပည္နယ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉး Cuomo သည္ အလုပ္သမား 
ေရးရာဌာန၊ ျပည္နယ္ေရးရာဌာနႏွင့္ က်န္းမာေရးဌာနတုိ႔မွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ေသာ ဌာနစံု အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ကုိ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအား 
ေအာင္ျမင္ေအာင္ ေဆာင္႐ြက္ရန္ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၎တြင္ နားလည္ရလြယ္ေသာ ဥပေဒ တစ္စုံ၊ အေရးေပၚ စည္းမ်ဥ္းအသစ္မ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ 
ေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္ လုပ္သားမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ျပည္သူမ်ားကုိ ပညာေပးရန္ ၎တုိ႔ရိွသည့္ ေနရာအထိ ေရာက္ေအာင္သြား၍ စည္းရံုး လႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ား 
ပါဝင္ပါသည္။  
 

ေအာက္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ လက္သဲအလွျပင္ လုပ္ငန္းတြင္ လုပ္ငန္းရွင္တစ္ဦးအေနျဖင့္ သင့္တြင္ရွိေသာ တာဝန္မ်ားကုိ နားလည္ႏိုင္ရန္ 
သင့္အား ကူညီေပးပါလိမ့္မည္။ သင့္တြင္ သိလုိသည္မ်ားရွိပါက အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ အေရးေပၚလုိင္း။ 888-469-7365 သုိ႔ ဆက္သြယ္ပါ။ 
 

လက္သဲအလွျပင္ခန္း တစ္ခန္းကုိ မည္သုိ႔ စတင္ရမည္ 
 

လုပ္ငန္းလုိင္စင္တစ္ခု ရယူရန္ သင္သည္ အနည္းဆုံး 18 ႏွစ္ ျပည့္ၿပီးသူ ျဖစ္ရပါမည္။ မည္သည့္ အနည္းဆုံး လုိအပ္သည့္ ပညာအရည္အခ်င္း 
သုိ႔မဟုတ္ စာေမးပြဲတုိ႔မွ မရွိပါ။ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အာမခံ သုိ႔မဟုတ္ ကတိဝန္ခံခ်က္ စာခ်ဳပ္ ရယူရန္ လုိအပ္ၿပီး ျပည့္စံုေအာင္ ျဖည့္စြက္ထားသည့္ 
ေလွ်ာက္လႊာကုိ က်သင့္ေငြ ($60) ႏွင့္အတူ ျပည္နယ္ လုိင္စင္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားဌာနသုိ႔ တင္သြင္းရပါမည္။ မည္သည့္အရာမ်ားသည္ လုိင္စင္ 
တရားဝင္ယူရန္လုိၿပီး မည္သည္တုိ႔က မလုိအပ္သည္ဆုိသည္ကုိ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအားလုံး ေသခ်ာစြာ သိရွိေစရန္ လုိင္စင္ေလွ်ာက္လႊာကုိ မၾကာမီ 
ရွင္းလင္းတင္ျပမည္ ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းတစ္ခုစတင္ရန္ အတြက္ ထပ္မံသိရိွရန္ လုိအပ္သည္မ်ားကုိ အြန္လုိင္းတြင္ ရႏိုင္ပါသည္။ 
www.ny.gov/services/start-business-new-york-state. 
 

နယူးေယာက္ျပည္နယ္ရိွ အလွျပင္ခန္းမ်ားအတြက္ စည္းမ်ဥ္း အသစ္မ်ား 
 

ပစၥည္းကိရိယာ လုိအပ္ခ်က္မ်ား 
2015 ခုႏွစ္ ဇြန္လ 15 ရက္ေန႔မွ စတင္၍ ေအာက္ပါ ပစၥည္း ကိရိယာမ်ားကုိ အလုပ္လုပ္ရာ ေနရာတစ္ခုစီတုိင္းတြင္ သင္ထားရွိရန္ လုိအပ္ၿပီး 
ဝန္ထမ္းမ်ား ေတာင္းခံလာသည့္အခါ အခေၾကးေငြ မယူပဲ ေပးရန္လုိအပ္ပါသည္။  
 

• အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း လုပ္ငန္းတြင္ လုံျခံဳစိတ္ခ်ရမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသားသိပၸံမွ အတည္ျပဳေပးထားေသာ ေကာင္းမြန္စြာ 
တပ္ဆင္ႏုိင္သည့္ N-95 သုိ႔မဟုတ္ N-100 အသက္႐ႉကိရိယာ တစ္ခုစီကုိ အလုပ္ေနရာကုိ အသုံးျပဳသူ တစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ 
ထားေပးရပါမည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးသည္ လက္သဲမ်ားအား ေျပာင္လက္ေအာင္ တုိက္ေနစဥ္ သုိ႔မဟုတ္ ျဖည့္ေနစဥ္ သုိ႔မဟုတ္ 
အက္ခရီးလစ္ လက္သဲ ေပါင္ဒါကုုိ သုံးေနစဥ္တြင္ ထုိအသက္႐ႉကိရိယာမ်ားကုိ ရယူ သုံးစြႏဲိုင္ခြင့္ ရွိရပါမည္။ 

• ႏိုက္ထ႐ိြဳ င္း သုိ႔မဟုတ္ ႏိုက္ထ႐ိြဳ င္း လက္အိပ္ႏွင့္ မတည့္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အျခား အလားတူ ေရစိမ့္ဝင္ႏုိင္ျခင္း မရွိသည့္ 
အထည္အသား တစ္မ်ိဳးျဖင့္ ျပဳလုပ္ထားေသာ လက္အိပ္မ်ား။ သင့္တြင္ လုံေလာက္ေသာ လက္အိတ္ အေရအတြက္ရွိရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
သုိ႔မွသာ လက္သဲ ပညာရွင္တုိင္းသည္ ေဖာက္သည္ တစ္ဦးစီအတြက္ လက္အိတ္အသစ္ တစ္စံုစီကုိ အသုံးျပဳႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အႏၱရာယ္ရိွႏို္င္ေသာ ဓါတုပစၥည္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ စြန္႔ပစ္ ပစၥည္းမ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္ေသာအခါ၊ သန္႔ရွင္းေရး ေဆာင္႐ြက္ေသာအခါ 
သုိ႔မဟုတ္ လက္သည္းအလွျပင္သူ၏ အေရျပားကုိ ထိခိုက္သြားေစႏိုင္သည့္ မည္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈကုိမဆုိ ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးသည္ လက္အိတ္မ်ား ဝတ္ထားရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 

• မ်က္လုံးကုိ ကာကြယ္ေပးသည့္ ပစၥည္း။ အႏၱရာယ္ရွိႏို္င္ေသာ ဓါတုပစၥည္းမ်ားကုိ ျပင္ဆင္၊ ေ႐ႊ႕ေျပာင္း သုိ႔မဟုတ္ 
သြန္ေလာင္းခ်သည့္အခါမ်ားတြင္ တြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးသည္ မ်က္လုံး အကာအကြယ္မ်ား ရယူ တပ္ဆင္ သုံးစြဲႏိုင္ခြင့္ ရွိရပါမည္။ 



 အလွျပင္ဆုိင္ ပုိင္ရွင္မ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား 
 

 
  

စည္းမ်ဥ္း အသစ္မ်ား (အဆက္) 
 

ေဖၚျပထားေပးရန္ လုိအပ္ခ်က္မ်ား  
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေဖာက္သည္မ်ား အလြယ္တကူ ျမင္သာေသာေနရာတြင္ “ရပုိင္ခြင့္ ဥပေဒ မူၾကမ္း” ကုိ ကပ္ထားေပးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ဆုိင္းဘုတ္ကုိ 
ရလွ်င္ရျခင္း သင့္ထံ ပို႔ေပးမည္ျဖစ္ၿပီး ျပည္နယ္႐ုံးမ်ား၏ ဌာမ်ား အားလုံးတြင္ႏွင့္ အြန္လုိင္းတြင္ အခမဲ့ ကပ္ထား၊ တင္ထားေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 

ေလဝင္ေလထြက္ဆိုင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ား 
အလွျပင္ဆုိင္ႏွင့္ အလုပ္ေနရာမ်ားတြင္ ေကာင္းမြန္စြာ ေလဝင္ေလထြက္ ရွိသည္ကုိ ေသခ်ာေစရန္ လုိအပ္ခ်က္ အသစ္မ်ားကုိ ေဖၚေဆာင္ထားပါသည္။ 
ထုိလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ ေဖၚေဆာင္ၿပီးသည့္အခါ အပိုေဆာင္း အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ထပ္မံ ေပးပို႔ပါမည္။ 
 

ခ်ဳိးေဖါက္မႈအတြက္ သတိေပးစာမ်ား 
အကယ္၍ သင္သည္ လုိင္စင္ရမထားေသာ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္ တစ္ခုႏွင့္ ပတ္သက္၍ ခ်ဳိးေဖါက္္မႈအတြက္ သတိေပးစာ တစ္ေစာင္ ရရိွထားပါက 
မိတၱဴတစ္ေစာင္ကုိ ခ်က္ခ်င္းကပ္ထားရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ထုိသတိေပးစာကုိ သင့္လုပ္ငန္း၏ မ်က္ႏွာစာရွိ ျပဴတင္းေပါက္၊ အဝင္တံခါး သုိ႔မဟုတ္ 
အျပင္ဘက္ နံရံေပၚတြင္ ကပ္ထားရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ၎သည္ အဝင္တံခါးမွ ငါးေပအတြင္းတြင္ ရွိရန္လုိၿပီး ေဒါင္လုိက္အျမင့္မွာ ေျမႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 
ၾကမ္းျပင္မွ အနည္းဆုံး ေလးေပမွ ေျခာက္ေပအထိ ရွိရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ျပည္နယ္ေရးရာဌာနမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ မရပ ဲခ်ဳိးေဖါက္မႈအတြက္ သတိေပးစာကုိ 
ဖယ္ရွားျခင္း မျပဳလုပ္ရပါ။ 
 

ကတိဝန္ခံခ်က္ စာခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ တာဝန္ယူမႈအာမခံ 
သင္သည္ ေအာက္ပါ ပမာဏမ်ားအတုိင္း အက်ံဳးဝင္သည့္ တာဝန္ယူမႈအာမခံကုိ ရယူထားရပါမည္။ 

• ျဖစ္ပြားမႈ တစ္ခုျခင္းအတြက္ အနည္းဆုံး $25,000 ႏွင့္ စုစုေပါင္း ျဖစ္ပြားမႈ အားလုံးအတြက္ $75,000 အထိ မေတာ္တစ္ဆ ျဖစ္မႈႏွင့္ 
အတတ္ပညာဆုိင္ရာ အာမခံတာဝန္ယူမႈ အာမခံ 

• အထူး လက္သဲဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား အတြက္ တရားဝင္ လုပ္အားခ အာမခံ။ 
a) အကယ္၍ အခ်ိန္ျပည့္ အထူး လက္သဲဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ ဝန္ထမ္း ႏွစ္ဦးမွ ငါးဦးအထိ သင္ခန္႔ထားပါက အနည္းဆုံး $25,000 
b) အကယ္၍ အခ်ိန္ျပည့္ အထူး လက္သဲဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ ဝန္ထမ္း ေျခာက္္ဦးမွ ဆယ္ဦးအထိ သင္ခန္႔ထားပါက အနည္းဆုံး 

$40,000  
c) အကယ္၍ အခ်ိန္ျပည့္ အထူး လက္သဲဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ ဝန္ထမ္း 11 ဦးမွ 25 ဦးအထိ သင္ခန္႔ထားပါက အနည္းဆုံး $75,000  
d) အကယ္၍ အခ်ိန္ျပည့္ အထူး လက္သဲဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ ဝန္ထမ္း 26 ဦး သုိ႔မဟုတ္ ထုိ႔ထက္ပိုေသာ ပမာဏ အထိ 

သင္ခန္႔ထားပါက အနည္းဆုံး $125,000  
 
တာဝန္ယူမႈအာမခံကုိ ေအာက္ပါတုိ႔အားု ဝယ္ယူျခင္းျဖင့္ ရရွိႏ္ုိင္ပါသည္။ 

• နယူးေယာက္ျပည္နယ္ရွိ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ကတိဝန္ခံခ်က္စာခ်ဳပ္တစ္ရပ္ 
• မေတာ္တစ္ဆ ျဖစ္မႈႏွင့္ အတတ္ပညာဆုိင္ရာ အာမခံတာဝန္ယူမႈ သုိ႔မဟုတ္ အေထြေထြ တာဝန္ယူမႈ အာမခံ၊ သုိ႔မဟုတ္ 
• တာဝန္ယူႏိုင္မႈ ပမာဏမ်ား ေက်နပ္ဖြယ္ရိ္ွသည္အထိ ေဖၚျပပါ ေ႐ြးခ်ယ္စရာမ်ားကုိ ေပါင္းစပ္၍ ေ႐ြးခ်ယ္ႏို္င္ပါသည္။ 

 
တာဝန္ယူမႈအာမခံ အေထာက္အထားကုိ သင့္လုပ္ငန္းတြင္ ထားရွိရန္ လုိအပ္ၿပီး လုပ္ငန္း ဖြင့္ထားခ်ိန္အတြင္းတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံး ရယူ 
ၾကည့္႐ႈႏုိင္ရန္ ထားေပးရပါမည္။ 
 
 



 အလွျပင္ဆုိင္ ပုိင္ရွင္မ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား 
 

 
  

မည္သုိ႔ လုိက္နာႏုိင္ပါသနည္း 
အကယ္၍ သင္သည္ ခ်ိဳးေဖါက္မႈ တစ္ခုအတြက္ ရည္ညႊန္းခံရပါက စုံစမ္းစစ္ေဆးသူသည္ သင္နားမလည္သည့္ မည္သည့္ခ်ဳိးေဖါက္္မႈကုိမဆုိ ရွင္းျပပါမည္။ ခ်ိဳးေဖါက္မႈကို 
ေျပေပ်ာက္ေစရန္ သင္မည္သည္တုိ႔ကို ေဆာင္႐ြက္ရန္ လုိသည္ ဆုိသည္ကုိလည္း သူ သုိ႔မဟုတ္ သူမက ရွင္းျပပါလိမ့္ဦးမည္။ အကယ္၍ သင္အဂၤလိပ္လုိ မေျပာပါက 
စကားျပန္သည္ သင့္အား စုံစမ္းစစ္ေဆးသူေျပာသည္မ်ားကုိ နားလည္ေစရန္ ကူညီေပးပါမည္။ 
 
အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ အေရးေပၚလုိင္း 888-469-7365 သုိ႔ ႀကိဳတင္ဆက္သြယ္ျခင္းျဖင့္ သင့္လုပ္ငန္းသည္ စည္းကမ္းလုိက္နာၿပီး ေဖါက္ဖ်က္မႈမ်ားကုိ ေရွာင္ရွားႏိုင္သည့္ 
လုပ္ငန္းတစ္ခု ျဖစ္လာေစရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ကူညီေပးႏုိင္ပါသည္။ 
 
 

သင့္ေလ်ာ္ေသာ လုပ္အားခမ်ား 
 
သင္သည္ သင့္ဝန္ထမ္းမ်ားအား ၎တို႔ အလုပ္လုပ္သည့္ နာရီတိုင္းအတြက္ လုပ္အားခေပးရပါမည္။ ထိုလုပ္အားခတြင္ အပတ္စဥ္ 
တြက္ခ်က္ၿပီး (တစ္ပတ္လ်င္ အလုပ္ခ်ိန္ နာရီ 40 ထက္ေက်ာ္ပါက) အခ်ိန္ပိုလုပ္အားခလည္း ပါဝင္ရပါမည္။ 
 
အကယ္၍ ၎တုိ႔သည္ ဆုေၾကးေငြ ရၿပီး ထုိဆုေၾကးေငြသည္ အနည္းဆံုး $2.15/နာရီ ရိွပါက ၎တို႔သည္ အနည္းဆံုး။ 
ရက္သတၱပတ္၏ ပထမ နာရီ 40 အတြက္ $6.60/နာရီနွင့္ တစ္ပတ္လ်င္ နာရီ 40 ထက္ပိုေသာ အခ်ိန္တိုင္းအတြက္ $10.98/နာရီ 
လုပ္အားခ ရသင့္ပါသည္။ 
 
အကယ္၍ ၎တုိ႔သည္ ဆုေၾကးေငြ ရၿပီး ထုိဆုေၾကးေငြသည္ အနည္းဆံုး $1.30/နာရီ ရိွပါက ၎တို႔သည္ အနည္းဆံုး။  
ရက္သတၱပတ္၏ ပထမ နာရီ 40 အတြက္ $7.45/နာရီနွင့္ တစ္ပတ္လ်င္ နာရီ 40 ထက္ပိုေသာ အခ်ိန္တိုင္းအတြက္ $11.83/နာရီ 
လုပ္အားခ ရသင့္ပါသည္။ 
 
အကယ္၍ ၎တုိ႔သည္ ဆုေၾကးေငြ မရပါက ၎တို႔သည္။ 
ရက္သတၱပတ္၏ ပထမ နာရီ 40 အတြက္ $8.75/နာရီနွင့္ တစ္ပတ္လ်င္ နာရီ 40 ထက္ပိုေသာ အခ်ိန္တိုင္းအတြက္ $13.13/နာရီ 
လုပ္အားခ ရသင့္ပါသည္။ 
 
သတိခ်ပ္ရန္မွာ။ အထက္ေဖၚျပပါ ကိန္းဂဏန္းမ်ားသည္ အနည္းဆံုးအတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ အကယ္၍ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးသည္ 
တစ္နာရီအတြက္ လုပ္အားခ $8.75 ထက္ ပို၍ လုပ္အားခ ရပါက ၎အတြက္ အခ်ိန္ပိုလုပ္အားခသည္ ထိုပိုမ်ားေသာႏႈန္း၏ 1.5 ဆ 
ရွိရပါမည္။ အကယ္၍ တစ္နာရီအတြက္ လုပ္အားခ $8.75 ထက္ နည္းပါက ၎အတြက္ အခ်ိန္ပုိလုပ္အားခသည္ တစ္နာရီလ်င္ 
$13.13 အႏႈတ္ ရရိွေသာ ဆုေၾကးအတြက္ ျပန္အမ္းေငြ ပမာဏ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
အကယ္၍ သူ သို႔မဟုတ္ သူမသည္ တစ္ပတ္လ်င္ တစ္နာရီအတြက္ $1.30 ထက္ နည္းေသာ ပမာဏသာ ဆုေၾကးေငြ ရပါက သင္သည္ 
ဆုေၾကးအတြက္ ျပန္အမ္းေငြကို အခ်ိန္ပိုလုပ္အားခ ပမာဏထမွဲ ႏႈတ္ယူခြင့္ မရိွပါ။ 
 

အေရးႀကီးသည္မွာ။ သင္သည္ ဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ ဆုေၾကးေငြ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္အားခမ်ားကုိ ယူျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
၎တုိ႔ကုိ အနည္းဆုံး ေပးရမည့္ လုပ္အားခထက္ ေလွ်ာ့ေပးျခင္းတုိ႔ မည္သည့္အခါမွ် မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ 
အလုပ္ေလွ်ာက္ရန္၊ အလုပ္တစ္ခုရရန္၊ သင္တန္းတက္ရန္ ၊ အျပစ္ေပးရန္၊ ပ်က္စီးမႈအတြက္ သုိ႔မဟုတ္ အျခား 
မည္သည့္ အေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ မဆုိ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ မည္သည့္အခါမွ အခေၾကးေငြ ေပးရန္ မလုိသင့္ပါ။ 



 အလွျပင္ဆုိင္ ပုိင္ရွင္မ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား 
 

 
  

ကုန္က်စရိတ္ မရိွေသာ လုပ္ငန္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
 

နယူးေယာက္ ျပည္နယ္သည္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ လုိက္နာႏုိင္ရန္ ကူညီေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ သင္၏ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းကုိ 
အခ်ိန္ႏွင့္ ေငြကုန္ေၾကးက် သက္သာေစမည့္ ကုန္က်စရိတ္မရိွေသာ လုပ္ငန္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ကမ္းလွမ္းေဆာင္႐ြက္ ေပးလ်က္ ရိွေနပါသည္။ ကူညီမႈမ်ားကုိ 
ဘာသာစကားမ်ိဳးစံုျဖင့္ ရရိွႏိုင္ၿပီး ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သင့္၏ ေအာက္ပါ မေက်နပ္ေၾကာင္းတိုင္ၾကားမႈမ်ားကုိ ေသခ်ာေအာင္ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

• ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေလ်ာ္ေၾကး၊ မသန္မစြမ္းျဖစ္မႈႏွင့္ တာဝန္ယူမႈအာမခံ  
• အလုပ္လက္မဲ့ အာမခံ 
• လုပ္ငန္းလိုင္စင္ႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳေၾကာင္း လုိအပ္ခ်က္မ်ား  
• သင့္လုပ္ငန္းတြင္ ခင္းက်င္း ျပသထားရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း ျပဌာန္းထားေသာ ပုိစတာမ်ား 
• ႏိုင္ငံျခားေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ အခြန္ႏွင့္ ဘဏၭာႏွင့္ အျခား လုိအပ္ေသာ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ား 
• လုံျခံဳေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး ဥပေဒမ်ား 

o ႐ံုးတြင္းရိွ အၾကံျပဳ အစီအစဥ္သည္ စည္းကမ္း ခ်ိဳ းေဖါက္မႈမ်ားကို ေထာက္ျပႏုိင္ရန္ အခမ့ဲ လုံျခံဳေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ 
ေဆာင္႐ြက္ေပးသည့္အတြက္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ရွိေနသည့္ ျပႆနာမ်ားကုိ ျပဳျပင္ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ကာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကုိ 
ေရွာင္ရွားႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

o ျပည္နယ္ ယူနီေဖါင္း၊ သန္႔ရွင္းေရး၊ စက္မႈလုပ္ငန္းႏွင့္ စက္ပစၥည္းကုဒ္မ်ား အပါအဝင္ လက္ေတြ႔ အသုံးျပဳႏို္င္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
ကာကြယ္ေရးႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ သင္နားလည္ သေဘာေပါက္ၿပီး လုိက္နာႏုိင္ရန္လည္း ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကူညီေပးႏုိင္ပါသည္။  

 

စီးပြားေရး ဆုိင္ရာ အသိဥာဏ္ 
ျပည္နယ္၏ အလုပ္သမားဌာနသည္ သင့္ဧရိယာ၏ အလုပ္သမားေစ်းကြက္၊ လုပ္ခမ်ားႏွင့္ အလုပ္အကုိင္မ်ားတုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေဒတာမ်ားကုိ သင့္အားေပးႏိုင္ကာ 
၎တုိ႔သည္ သင့္စီးပြားေရး လုပ္ငန္းကုိ ေအာင္ျမင္ေအာင္ ကူညီႏုိင္ပါသည္။ 
 

အလုပ္ေၾကာ္ျငာျခင္းႏွင့္ ဝန္ထမ္း ရွာေဖြခန္႔ထားရာတြင္ သင့္လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္ ကူညီေပးမႈ 
သင့္အလုပ္မ်ားကုိ Jobs Express (www.jobs.ny.gov) ����� New York State Job Bank (www.newyork.us.jobs) တုိ႔တြင္ အခမ့ဲတင္ပါ။ သင္သည္ 
အလုပ္မ်ားကုိ တုိက္ရုိက္တင္ႏိုင္သလုိ စီးပြားေရး ဝန္ေဆာင္မႈ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အကူအညီကုိလည္း ယူႏုိင္ပါသည္။ သုိ႔မဟုတ္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ indexing feature ကုိသုံးကာ 
ေနရာလပ္မ်ားကုိ သင့္ ဝက္ဘ္ဆုိဒ္မွလည္း တုိက္႐ုိက္ ကူးယူႏိုင္ပါသည္။ 
 

အရည္အေသြး ျပည့္ဝေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ ရွာေဖြျခင္း 
နယူးေယာက္ျပည္နယ္၏ သင့္လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္ ေဆာင္႐ြက္ေပးထားေသာ ဝန္ထမ္းရွာေဖြ ခန္႔ထားမႈ အေထာက္အကူသည္ သင့္အား 
အရည္အေသြးရိွသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား ရွာေဖြရာတြင္ ကူညီေပးႏိုင္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔အား အလုပ္အေၾကာင္း ေဖၚျပခ်က္၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ အလုိရိွသည့္ စြမ္းရည္မ်ားကုိ 
ေပးပါက ျဖစ္ႏုိင္ေျခအရိွဆုံး အေကာင္းဆုံးသူကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ သင့္အား ရွာေဖြေပးပါမည္။ ဝန္ထမ္း ငွားရမ္းပြဲမ်ားကုိလည္း ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ အေဆာက္အဦးတြင္ အခမ့ဲ 
က်င္းပႏုိင္သလုိ သင့္စီးပြားေရး လုပ္ငန္း ေဆာင္႐ြက္ရာ ေနရာတြင္လည္း က်င္းပႏုိင္ပါသည္။ ထုိသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ သင့္အား အရည္အေသြးရွိသည့္ 
လုပ္ငန္းအတြက္ သင့္ေတာ္သူမ်ားကုိ မ်က္ႏွာျခင္းဆိုင္ ေတြ႔ႏုိင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပးႏုိင္ပါသည္။ 
 

လူသား ရင္းျမစ္မ်ားဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
လူသား ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အကူအညီလုိပါသလား။ သင့္လုပ္ငန္းႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္ ျပဳလုပ္ထားသည့္ ထိေရာက္ေသာ ငွားရမ္းမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ကို တီထြင္ 
အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ကူညီေပးႏုိင္ပါသည္။ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။  

• သင္၏ အလုပ္အေၾကာင္း ေဖၚျပခ်က္ႏွင့္ ဝန္ထမ္းလက္စြဲကို ျပန္လည္သုံးသပ္/ေရးသားျခင္း  
• စြမ္းေဆာင္မႈ ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ ေပၚလစီမ်ားကုိ ေဖၚေဆာင္ျခင္း  
• ဝန္ထမ္းသစ္မ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ မိတ္ဆက္ပြဲမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း  
• အလုပ္အတြက္ လူေတြ႔စစ္ေဆးမႈ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ေလးစားလုိက္နာမႈတုိ႔အတြက္ ျပန္လည္ မြမ္းမံျပင္ဆင္ျခင္း  
• ဝန္ထမ္း အေျပာင္းအလဲကုိ စိစစ္ျခင္း  
• လုပ္အားခ/နာရီ ႏွင့္ လုံျခံဳေရး/က်န္းမာေရး ဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ကုိ သင္လုိက္နာႏုိင္ရန္ အလုပ္သမား ဥပေဒမ်ားကုိ သင့္အား ရွင္းျပျခင္း 

လက္သဲ အလွျပင္ဆုိင္ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ထပ္ေလာင္းကူညီမႈ 
အထက္ေဖၚျပပါ လုပ္ငန္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အေၾကာင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ထပ္မံ သိရိွလုိပါက သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းတစ္ခု အေနျဖင့္ သင္၏ 
တာဝန္ရိွမႈမ်ားအေၾကာင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ သိလုိသည္မ်ားရိွပါက ေက်းဇူးျပဳ၍ အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ အေရးေပၚလုိင္း 888-469-7365 
သုိ႔ေခၚဆုိပါ။ 


