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सैलूनको मा�लकहरूक ला�ग सूचना 
समी�ा 

मे 2015 मा, गभनर् र एन ड््रय. क य्ुमोको सङ्क�लत ब-एजेन्सी टाक्स फोसर्ले अवैध प्रथाहरू र असुर��त का
िस्थ�तहरूमा सुधार गनर् तथा रोक न् न्यूयो कर् राज्यमा नङ सैलूनको उद्योगमा सुधार गनर्को-आमा�यक प्रयागन� 
घोषणा गय�। गभनर् र क्युमोले श्रम �, राज्य �वभा, तथा सुधारलाई कायार्न्वयन गनर् स्वास्थ्य �वभागबाट प्र�त�
समावेश गछर् जसले �श��त श्र�म, व्यवसायीहरू तथा सवर्साधारणको ला�ग �वधान र नयाँ आपत्का�लन �न, प्रशास�न
प�रवतर्नह, तथा आउट�रच अ�भयानको व्यापक प्याकेजको समावेश गछ  
 
तल �दइएको जानकार�ले तपा�लाई नङ सैलून उद्योगमा व्यवसायको रूपतपा�को उत्तरदा�यत्वहरूलाई बुझ्न मदत गन�छ। 
तपा�लाई कु नै प्रश्नहर ूछन्, कृपया टास् फोसर् हटलाइनक 888-469-7365 मा सम्पक  गनुर्होस्  

 

कसर� नङ सैलूनको सुरु गन 
व्यावसा�यक अनुम�त ल�नको ला�गतपा� कम्तीमा प�न18 वषर्को उमेर पुगेको हुनुपछर्। न्यूनतम �श�ा वा पर��ा
आवश्यकता पद�न।व्यवसायहरूलाई बीमा वा बन्धन तथा राज्य �वभाजनको अनुम�त सेवाहरूको �वभागमा ($60) सँग  पूरा 
आवेदन पेस गनर् आवश्यक हुन् अनुम�तको आवेदनलाई �छट्टै सबै आवेदकहरूको ला�ग कानुनी  के चा�हन्छ र चा�हँदैन 
हाइलाइट गनर् स्पष्ट ग�रनेछ। व्यवसायको सुरु गनर् अ�त�रक्त आवश्यकताहरूल: www.ny.gov/services/start-
business-new-york-state मा पाउन स�कन्छ 

 

न य्ूयोकर्  राज् सैलूनहरूको ला�ग नयाँ �नयमह 
उपकरणको आवश्यकताह 
जुन 15, 2015 को रूपम, तपा�ले �नम्न �ल�खत उपकरणलाई प र्त्येक काम गन� ठाउँमा राख्नुपन� हुन्छ र 
श्र�मकहरू, अनुरोधको आधारमा, र �नःशुल्, प्रदान गनुर्पन� ह:  
 

• N-95 वा N-100 श्वासयन्त्रलाम्रोसँग �फट ग�र, व्यावसा�यक सुर�ा तथा स्वास्थ्यको , काम गन� ठाउँमा 
प्रयोग गन� प्रत्येक व्यिक्तहर, रािष्ट्रय संस्थानद्वारा अनुमो�दत ग�रयो। सबै श्र�मतपा�लाई नङहरू
सफा गदार् वा खु�क �द, वा ए�क्र�लक पाउडरको प्रयोग गदार् श् �लने र प्रयोग गन� अ�धकार हुन 

• सुर��त पन्जाहरूलाई नाइट्, वा नाइट्राइल पन्जाहरूबाट संवेदनशीलता हुने श्र�मकहरूको ला�ग अन्य कुनै  -
परागम्य सामग्री बनाइयतपा�सँग पयार्प्त मात्रामा पन्जाहरू उपलब्ध हुनुपछर् जसले गदार् प्रत्य�ध�ले 
प्रत्येक ग्राहकको ला�ग पन्जाहरूको नयाँ जोडी ल�न र प्रयोग गनर्  सक्नेछन्। सबै श्र�मकहरूले 
रसायनहरू वा फोहोर तथा सफा गदा, वा ग्राहकको छालालाई �बगानर् सक्ने जो�खम हुन सक्ने अन्य नङ सेवाक
गरेकोबला पन्जाहरूको प्रयोग गनुर् र ल पन� हुन्छ 

• सुर�ात्मक आँखाको उपकरण। सबै श्र�मकहरूले सम्भाव्य खतरनाक रसायनहरू तया, स्थानान्त�र हुँदा वा पो�खँद
आँखाको सुर�णको प्रयोग गनुर् र लगाउनु पन� हु 
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नयाँ �नयमहर (गणना) 
पोिस्टङको आवश्यकता 
तपा�ले यसलाई “अ�धकारको �वधयक” लाई सिजलैसँग श्र�मक तथा ग्राहकहरूले दे�खने ठाउँमा पोस्ट गनुर्पन यो उपलब्ध
भए अनुसार, हस्ता�र गन�तपा�लाई मेल ग�रएको हुनेछ र  सबै राज्य �वभागको कायार्लयहरूमा र अनला�नःशुल् पठाइएको 
हुनेछ। 
 
भेिन्टलेसनको आवश्यकता 
नयाँ आवश्यकताहरूलाई सैलून र यर् गन� ठाउँहरू राम्रोसँग संवा�दत  ग�रएको हुन्छ भ�न पक्का गनर् �वकास ग�रएको
अ�त�रक्त जानकार�लाई यी आवश्यकताहरूको �वकास भएप�छ एक पटक प्रदान ग� 
 
उल्लङ्को नो�टसहर 
य�द तपा�ले अनुम�त नभएको कायर्सँग सम्बिन्धत उल्लङ्घनको नो�टसहरूको साथ सेवभयो भने, तपा�ले तुरुन्त
प्र�त�ल�पलाई पोस्ट गनुर्पन� हुनो�टसलाई झ्यालको अगा�, अगा�डको ढोका वा तपा�को व्यवसायको �भत्ताको बा�हर पोस
ग�रएको हुनुपछर् यो सतह वा भू�मबाट कम्तीमा प�न छ दे�ख आठ �फट सम्म ठाडो उचाइ, अगा�डको ढोकाको पाँच �फट 
सम्मको हुनपछर्। राज्य �वभागद्वारा अ�धकार प्रदान गरेप�छ बाहेक उल्लङ्घनको नो�टसलाई हटाइएको हुन 
 
बन्धन वा दा�यत्वको बी 
तपा�ले �नम्न �ल�खत रा�शहरूमा दा�यत्वलाई कायम राख्नुपन� : 

• कम्तीमा प�न$25,000  को प्र�त व्यिक्तगत घटना तथा  $75,000 दघुर्टना तथा व्वसा�यक दा�यत्वको बीम 
• नङको �नम्न�ल�खत �वशेष सेवाहरू प्रदान गन� कारणले कमर्चार�हरूलाई उपलब्ध गराउने कानुनी पा�: 

a) य�द तपा�ले नङको �वशेष सेवाहरू प्रदान गन� दुई दे�ख पाँच जना सम्मको -समय काम गन� व्यिक्तहरूल
कम्तीमा प� $25,000 को काम �दनुहुन्छ भन 

b) य�द तपा�ले नङको �वशेष सेवाहरू प्रदान गन� छ दे�ख दस जना सम्मको -समय काम गन� व्यिक्तहरूल
कम्तीमा प� $40,000 को काम �दनुहुन्छ भन 

c) य�द तपा�ले नङको �वशेष सेवाहरू प्रदान ग11 दे�ख 25 जना सम्मको पूर-समय काम गन� व्यिक्तहरूल
कम्तमा प�न $75,000 को काम �दनुहुन्छ भन 

d) य�द तपा�ले नङको �वशेष सेवाहरू प्रदान  26 जना वा सो भन्दा बढ� सम्मको पू-समय काम गन� 
व्यिक्तहरूलाई कम्तीमा $125,000 को काम �दनुहुन्छ भन 

 
दा�यत्वको कभरेज खर�दद्वारा प्राप्त गनर्:  

• न य्ूयोकर ् राज्यको मसको ला�ग प�क बन्ध 
• दघुर्टना तथा व्यावसा�यक बीमा वा सामान्य दा�यत्वको , वा 
• प�हल प्रदान ग�रएका �वकल्पहरूको सं जसको कभरेजको मात्रा सन्तोसजनक । 

 
दा�यत्वको कभरेजको प्रमाणलतपा�को व्यवसायमा कायम गरेको हुनुपछर् र व्यवसाय खोल्ने सबै समयमा सबैदारहरूमा
सुलभ गराउनु पछर् 
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कसर� सहम�तमा आउने 
य�द तपा� उल्लङ्घनको ला�ग उद्धत गनुर् भइरहेको , अन्वेषकलेतपा�ले बुझ्न नसक्नुहुने कुनै प�न उल्लङ ्घनहर
व्याख्या गन�छ।  उसले वा उनीलतपा�लाई उल्लङ्घनको �नराकरण गनर्  के गनुर्पन� हुन्छ त्यसकव्यान गछर् वा ग�छर्न
य�द तपा�ले अङ्ग्रेजीमा बोल्न सक्नुहुँदै , दोभासेले तपा�लाई अन्वेषकलाई बुझ्न मदत गन� 
 
टाक्स फोसर्को हटलाइ888-469-7365 मा अगस�क्रय रूपले सम्पकर्  गनु , हामी तपा�को व्यवसायलाई सहम�तमा लेराउन
तथा उल्लङ्घनहरू हटाउन मगनर्  सक्ने छ 

 
उ�चत पा�रश्र�मक 

तपा�ले आफ्नो श्र�मकहरूको ला�ग प्रत्येक घण्टाको ला�ग भुक्तान गनुर �त�नहरूले भुक्तानीले प्रत्येक हप्ताको
�हसाब ग�र ओभरटाइम (40 घण्टा भन्दा बढ�) को समावेश गनुर्पन� हुन् 
 
य�द �त�नहरूलाई खबर ग�रयो भन र �टप्समा कम्तीमा प�$2.15/घण्टा बनाउनु पन� हुन, तपा�ले कम्तीमा प� गनुर्पन�
हुन्: 
प्र�त हप्ता सुर40 घण्टा$6.60/घण्टा र प्र�त हप40 घण्टा प�छ$10.98/घण्टाको समय 

 
य�द �त�नहरूलाई खबर ग�रयो भनेर �टप्समा कम्तीमा प�$1.30/घण्टा बनाउनु पन हुन्, तपा�ले कम्तीमा प� गनुर्पन�
हुन्: 
प्र�त हप्ता सुर40 घण्टा$7.45/घण्टा र प्र�त हप40 घण्टा प�छ$11.83/घण्टाको समय 
 
य�द तपा�लाई खबर ग�रएन भने, तपा�ले बनाउनु पन� हुन्: 
प्र�त हप्ता सुर40 घण्टा$8.75/घण्टा र प्र�त हप40 घण्टा प� $13.13/घण्टाको समय 
 
कृपया ध्यान �दनुहोस : मा�थ उिल्ल�खत सङ्ख्याहरू न्यूनतम छ, उदाहरणको ला�ग, श्र�मकला$8.75 भन्दा बढ� घण्टाक
दरल भुक्तान ग�रएको छ भन, ओभरटाइमलाई 1.5 पटकको बढ� दरल �हसाब ग�रएको हुन्छ  य�द �त�नहरूलाई$8.75 भन्दा
कम घण्टाको दरलेभुक्तान ग�रएको हुन्छ भ, �त�नहरूको ओभरटाइम$13.13 हुन्, तपा�को मा�लकल वास्त�वक रूपम
प्रयोग गन� �टपको मात्राबाट  

 
 
महत्त्वपूणर् क : तपा�ले क�हल य्ै प�न श्र�मकहरूबाट �टपहरू वा पा�रश्र�मक �लनु  हुँदैन वा तपा�लाई न्यूनतम पा�रश्
कम �दनु हुँदन। श्र�मकहरूले क�हल्यै प�न मा�लकलाई पदको , काम पाउन, प्र�श�णको ला, सजाएको रूपम, अवरोध हुँदा 
वा अन्य कुनै प�न कारणको ला�ग भ ुक्तान गनुर् पद 
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 शलु्-नलाग्नेव्यवसायक सेवाहर  
न य्ूयकर ् राज्यले �नयम तथा सतर्हरूको आ�ानुसार व्यवसायहदत गछर् रतपा�को व्यवसायको समय र पैसाको बचत गनर् सक्ने श-नलाग्ने
सेवाहरू प्रदान गछर्। एक भन्दा बढ� भाषाहरूमा उपलब्ध भएका सह, हाम्रो स्टाफ सदस्यहतपा�ले आ�ा पालन गनुर्भएको �नम्न �ल�ख
कुर ाहरूमा पक्का गनर् मदत  : 

• श्र�मकको ��तपू� , अ�मता तथा दा�यत्वको बीम 
• बेरोजगार� बीमा 
• उद्योगको अनुम�त तथा प्रमाणीकरणको आवश्यक 
• तपा�को उद्योग �भत्र प्रदशर्न गनर् अ�नवायर् पोस्टरहरूको आ 
• राज्य �वभा, कर र �वत्त तथा अन्य दस्तावेजको आवश्यक 
• सुर�ा तथा स्वास्थ्य � 

o परामशर् कायर्को साइट-ले उल्लङ्घनलाई बा�हर देखाउन �नःशुल्क सुर�ा तथा स्वास्थ्य पर��णहरू प्रदान गछर् 
व्यवसायले समस्याहरूलाई सुधार गनर् तथा ज�रबानाहरूलाई हटाउन 

o हामील तपा�लाई राज्यको पोसा, स्या�नट�, औद्यो�गक तथा मेक्या�नकल कोडहरू स�हत अनुकूल श को सुर�ण तथा 
सतर्हरूलाई बुझ्न तथा पालन गनर् प�न मदत गनर् स 

 
व्यावसा�यक बुझा 
श्रम �वभाग राज्यको अथर्शास्त्तपा�को व्यवसायलाई सफलबनाउन मदत गनर्  सक्नतपा�को �ेत्रको श्रम , पा�रश्र�मक तथा पेशाहरूको डेटा प्
गछर् 
 
कामको पोिस्टङ्था अनुकू�लत नोकर� सहायता 
आफ्नो कामहरूलाई �नःशुल्क कामहरूको एक (www.jobs.ny.gov) र न य्ूयोकर ् राज्यको कामको ब (www.newyork.us.jobs) मा पोस्ट गनुर्होस्
तपा�ले कामहरूलाई �सधै पोस्ट गनर् सक्नु, व्यावसा�यक सेवाहरूको स्टाफलाई सहायता गनर्तपा�को आफ्नो वेबसाइटबाट �सधै खोल� प्र�त�ल
बनाउन अनुक्रमणको सु�वधाको प्रयोग गछ  
 
योग्य श्र�मकहरू पत्ता  
न य्ूयोकर ् राज्यको अनु कू�लत नोकर�मा सहायता ग तपा�लाई योग्य श्र�मकहरू पत्ता लगाउन मदत गनर हामीलाई कामको �ववरण, �मता तथा 
दा�यत्वहरूदान गनुर्होस् र  हामीलेतपा�को ला�ग सम्भव भएसम्म सबै भन्दा राम्रो उम्मेदवारहरू खोजहाम्रो सु�वधाहरूको आधारमा �नःशुल्क
तपा�को व्यवसायको स्थानमा काममा पर��णको ला�ग राख्न स�क यसल तपा�लाई योग्य उम्मेदवारहरूलाई आमने सामन फेला पान� अवसदान गछर् 

 
मानव संसाधनका सेवाहर 
मानव संसाधनहरूको साथ मदत चा�हन? हामील तपा�को उद्योगलाई राम्रो बनातपा�लाई प्रभावपूणर् नोकर�मा राख्ने प्र�क्रयाको �वकास 
कायार्न्वयन गराउन मदत गनर् सक सेवाहरूमा �नम्न �ल�खत कुराहरू समावे :  

• तपा�को कामको �ववरणहरू तथा कमर्चार�को हाते पुिस्तकाहरूको स गनुर्होस /लेख्नुहोस   
• प्रदशर्न मूल्याङ्कनहरू िक्तगत नी�तहरूको �वकास ग 
• नयाँ श्र�मकहरूको ला�ग अ�भमुखीकरण सत् �सजर्ना गछ  
• कायर्कुशलता तथा पालन गनर्को ला�ग नोकर�क प्र�व�धहरूलाई प�रष् गछर  
• मा�लकको आम्दानीको �वश्ले गछर 
• तपा�लाई पा�रश्र�/घण्टा तथा सुर�/स्वास्थ्यको सतर्हरूलाई पालन गन� कामदारको सतर्हरूको व्य 

 

नङ सलैनूको व्यापार�हरूको ला�ग अ�त�रक्त सहा 
मा�थ उिल्ल�खत कुनै प�न व्यावसा�यक सेवाको बारेमा अ�धक जानकार�को ला , वा व्यवसायीको रूपमा  आफ्
उत्तरदा�यत्वहरूको बारेमा प्रश, कृपया टाक्स फोसर् हटला: 888-469-7365 मा सम्पकर् गनुर्  हो 


