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Informacje dla właścicieli salonów 
Przegląd 

W maju 2015 roku gubernator Andrew M. Cuomo ogłosił podjęcie inicjatyw na wielu poziomach, 
zmierzających do zreformowania branży salonów pielęgnacji paznokci w stanie Nowy Jork, poprzez 
korygowanie i zapobieganie niezgodnym z prawem praktykom oraz niebezpiecznym warunkom pracy. 
Gubernator Cuomo powołał specjalny zespół roboczy składający się z przedstawicieli Departamentu Pracy, 
Departament Stanu i Departament Zdrowia do przeprowadzenia reform, które obejmują kompleksowy 
pakiet przepisów oraz nowe regulacje dot. postępowania w nagłych sytuacjach, zmiany administracyjne i 
kampanię społeczną, której celem jest zwiększanie świadomości pracowników, firm i ogółu społeczeństwa. 
 
Przedstawione niżej informacje wyjaśniają obowiązki właścicieli salonów pielęgnacji paznokci. W 
przypadku pytań należy zadzwonić na gorącą linię zespołu roboczego pod numer: 888-469-7365. 
 

 
Jak otworzyć salon pielęgnacji paznokci 

Licencję na otwarcie salonu pielęgnacji paznokci mogą uzyskać osoby, które ukończyły 18 lat. Nie 
obowiązują żadne wymogi co do minimalnego wykształcenia lub egzaminu. Przedsiębiorcy są zobowiązani 
do wykupienia ubezpieczenia lub gwarancji w formie obligacji oraz złożenia wypełnionego wniosku z opłatą 
(60 USD) do Wydziału ds. licencji w Departamencie Stanu. Wniosek o licencję zostanie wkrótce 
przedstawiony, aby wyjaśnić wszystkim wnioskodawcom, co jest i nie jest prawnie wymagane do 
uzyskania licencji. Dodatkowe wymagania dotyczące rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej 
można znaleźć w internecie pod adresem:  
www.ny.gov/services/start-business-new-york-state. 
 
 

Nowe przepisy dotyczące salonów w stanie Nowy Jork 
Wymagania w zakresie wyposażenia 
Od dnia 15 czerwca 2015, na żądanie pracowników właściciel salonu musi bezpłatnie zapewnić na każdym 
stanowisku pracy następujące wyposażenie:  
 

• Odpowiednio dopasowana maseczka typu N-95 lub N-100, zatwierdzona przez Narodowy Instytut 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (ang. National Institute for Occupational Safety and Health) dla 
każdego pracownika korzystającego z danego stanowiska pracy. Wszyscy pracownicy muszą mieć 
dostęp i możliwość korzystania z maseczek w czasie polerowania lub piłowania paznokci lub 
używania proszku akrylowego. 

• Rękawiczki ochronne wykonane z nitrylu lub innego podobnego, nieprzepuszczalnego materiału w 
przypadku pracowników z uczuleniem na rękawiczki nitrylowe. Należy zapewnić wystarczającą ilość 
rękawiczek, tak aby mogła z nich korzystać każda osoba zajmująca się paznokciami i aby mogła 
użyć nowej pary rękawiczek dla każdego klienta. Wszyscy pracownicy muszą zakładać rękawiczki 
w trakcie pracy z potencjalnie groźnymi substancjami chemicznymi lub odpadami oraz w trakcie 
sprzątania lub wykonywania dowolnej pracy przy paznokciach, grożącej naruszeniem skóry klienta. 

• Ochrona oczu. Wszyscy pracownicy muszą mieć dostęp i mieć możliwość noszenia okularów 
ochronnych podczas przygotowywania, przenoszenia lub przelewania potencjalnie niebezpiecznych 
substancji chemicznych. 
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Nowe przepisy (cd.) 

Wymagania dotyczące umieszczania informacji 
„Karta praw” będzie musiała być umieszczona w miejscu dobrze widocznym dla pracowników i 
klientów. Karta zostanie wysłana do właścicieli salonów, gdy tylko będzie dostępna, będzie 
również umieszczona we wszystkich biurach Departamentu Stanu oraz w Internecie za darmo. 
 
Wymagania wentylacyjne 
Opracowywane są nowe wymagania, których celem będzie zapewnienie odpowiedniej wentylacji 
salonów i stanowisk pracy. Dodatkowe informacje zostaną dostarczone niezwłocznie po 
określeniu takich wymagań.  
 
Zawiadomienia o naruszeniu przepisów 
Po otrzymaniu zawiadomienia o naruszeniu przepisów dotyczącego nielicencjonowanej 
działalności, należy je niezwłocznie umieścić w widocznym miejscu. Zawiadomienie musi być 
umieszczone w przednim oknie, na drzwiach wejściowych lub na ścianie zewnętrznej firmy. Musi 
się ono znajdować w odległości ok. 1,5 m (5 stóp) od drzwi wejściowych, na wysokości co 
najmniej 1,5 do 1,8 m (5 do 6 stóp) od ziemi lub podłogi. Zawiadomienia nie wolno usunąć bez 
zgody Departamentu Stanu. 
 
Gwarancja w formie obligacji lub ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej 
Należy wykupić ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na następujące kwoty: 

• Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności zawodowej 
na kwotę co najmniej 25.000 USD na jedno zdarzenie oraz 75.000 USD w sumie 

• Zarobki zgodnie z prawem należne pracownikom świadczącym usługi związane z 
pielęgnacją paznokci: 

a) Co najmniej 25.000 USD, jeśli właściciel zatrudnia odpowiednik dwóch do pięciu 
osób w pełnym wymiarze godzin, które wykonują usługi związane z paznokciami 

b) Co najmniej 40.000 USD, jeśli właściciel zatrudnia odpowiednik sześciu do 
dziesięciu osób w pełnym wymiarze godzin, które wykonują usługi związane z 
paznokciami 

c) Co najmniej 75.000 USD, jeśli właściciel zatrudnia odpowiednik 11 do 25 osób w 
pełnym wymiarze godzin, które wykonują usługi związane z paznokciami 

d) Co najmniej 125.000 USD, jeśli właściciel zatrudnia odpowiednik 26 lub więcej osób 
w pełnym wymiarze godzin, które wykonują usługi związane z paznokciami  

 
 
Ubezpieczenie od odpowiedzialności można zapewnić wykupując: 

• Gwarancję w formie obligacji na rzecz mieszkańców stanu Nowy Jork 
• Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności zawodowej 

lub ubezpieczenia od ogólnej odpowiedzialności cywilnej, lub 
• Połączenie poprzednich opcji pod warunkiem, że spełniają one wymagania dotyczące kwot. 

 
Dowód ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej musi być przechowywany w miejscu 
prowadzenia działalności i dostępny wszystkim pracownikom w godzinach pracy. 
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Jak zapewnić zgodność z przepisami 
W przypadku otrzymania zawiadomienia o naruszeniu przepisów, śledczy wyjaśni wszelkie 
niejasne naruszenia. Wyjaśni również, co trzeba zrobić, aby skorygować naruszenie. W 
przypadku osób, które nie mówią po angielsku, tłumacz pomoże zrozumieć śledczego. 
 
Aby utrzymać zgodność z przepisami i uniknąć ich naruszenia, właściciele salonów powinni 
wcześniej zadzwonić na gorącą linię zespołu roboczego pod numer 888-469-7365. 
 
 

Odpowiednie płace 
Należy płacić swoim pracownikom za każdą przepracowaną godzinę. Ich wynagrodzenie musi 
obejmować płacę za godziny nadliczbowe (ponad 40 godzin), obliczoną w każdym tygodniu. 
 
Osoby otrzymujące napiwki i zarabiające co najmniej 2,15 USD/godz. w formie napiwków, 
muszą zarabiać co najmniej: 
6,60 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 10,98 USD/godz. powyżej 
40 godzin pracy w tygodniu. 
 
Osoby otrzymujące napiwki i zarabiające co najmniej 1,30 USD/godz. w formie napiwków, 
muszą zarabiać co najmniej: 
7,45 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 11,83 USD/godz. powyżej 
40 godzin pracy w tygodniu. 
 
Osoby nieotrzymujące napiwków muszą zarabiać: 
8,75 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 13,13 USD/godz. powyżej 
40 godzin pracy w tygodniu. 
 
Uwaga! Podane powyżej kwoty to kwoty minimalne. Jeśli na przykład, pracownik otrzymuje 
wyższą stawkę godzinową niż 8,75 USD, jego nadgodziny są obliczane poprzez pomnożenie 
wyższej stawki przez 1,5. Jeśli pracownik otrzymuje stawkę godzinową niższą niż 8,75 USD, 
godzina nadliczbowa to 13,13 USD, minus zastosowana kwota kredytu za napiwki. 
 
Jeśli pracownik zarabia tygodniowo mniej niż 1,30 USD za godzinę w formie napiwków, nie wolno 
zastosować kredytu za napiwki. 
 
 
WAŻNE! Pracodawcom nie wolno zabierać pracownikom napiwków i wynagrodzenia, ani 
płacić im poniżej płacy minimalnej. Pracownicy nie powinni płacić, aby móc ubiegać się o 
pracę, aby dostać pracę, za szkolenia, za karę, za zniszczenia ani z jakichkolwiek innych 
przyczyn. 
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Bezpłatne usługi dotyczące prowadzenia działalności 
Stan Nowy Jork pomaga firmom zachować zgodność z prawem i przepisami i oferuje szereg bezpłatnych usług, które 
mogą pomóc zaoszczędzić czas i pieniądze. Nasi pracownicy mogą pomóc (w wielu językach) w zapewnieniu 
zgodności z przepisami w następujących kwestiach: 

• odszkodowania pracownicze, ubezpieczenie na wypadek niezdolności do pracy i od odpowiedzialności 
cywilnej 

• ubezpieczenie na wypadek bezrobocia 
• wymagania dotyczące udzielania licencji i certyfikatów branżowych 
• obowiązkowe plakaty, które należy umieścić w miejscu prowadzenia działalności 
• dokumenty wymagane przez Departament Stanu, dokumenty dotyczące podatków i finansów oraz inne 

dokumenty 
• Przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy 

o Program konsultacji w miejscu prowadzenia działalności zapewnia bezpłatne kontrole 
bezpieczeństwa i higieny pracy, które pomogą wskazać naruszenia i pozwolą firmie skorygować 
problemy i uniknąć kary. 

o Możemy również pomóc w zrozumieniu i utrzymaniu zgodności z obowiązującymi przepisami ochrony 
pracowników, w tym ze stanowymi kodeksami dotyczącymi stroju, przepisów sanitarnych, 
branżowych i mechanicznych.  

 
Informacje o przedsiębiorcach (Business Intelligence) 
Ekonomiści ze stanowego Departamentu Pracy dostarczają danych na temat rynku pracy, płac i zawodów w danym 
rejonie, które mogą pomóc firmie osiągnąć sukces. 
 
Ogłoszenia o pracy i zindywidualizowana pomoc w rekrutacji  
Zamieść bezpłatnie swoje oferty pracy na Jobs Express (www.jobs.ny.gov) i w banku pracy stanu Nowy Jork (ang. 
New York State Job Bank) (www.newyork.us.jobs). Można tam bezpośrednio umieścić oferty pracy, skorzystać z 
porad personelu w zakresie prowadzenia działalności lub skorzystać z funkcji indeksowania, aby skopiować oferty 
pracy bezpośrednio ze swojej własnej strony internetowej.  
 
Znajdź wykwalifikowanych pracowników 
Dzięki pomocy stanu Nowy Jork w zakresie zindywidualizowanej rekrutacji, pracodawcy mogą znaleźć 
wykwalifikowanych pracowników. Daj nam opis stanowiska, wymaganych umiejętności i zdolności, a my pomożemy 
Ci znaleźć najlepszych kandydatów. Rozmowy w sprawie zatrudnienia mogą odbywać się bezpłatnie w naszych 
placówkach lub w miejscu prowadzenia działalności przez pracodawcę. Daje to możliwość bezpośredniego spotkania 
z wykwalifikowanymi kandydatami. 
 
Usługi w zakresie zasobów ludzkich 
Potrzebna pomoc w zakresie zasobów ludzkich? Możemy pomóc opracować i wdrożyć skuteczny proces rekrutacji 
dostosowany do danej branży. Usługi obejmują:  

• Przegląd/opisanie stanowisk pracy i podręczników pracowniczych  
• Opracowanie oceny wydajności i polityki personalnej  
• Tworzenie sesji szkoleniowych dla nowych pracowników  
• Udoskonalenie technik rozmowy kwalifikacyjnej, zwiększających efektywność i zachowanie zgodności z 

przepisami  
• Analiza rotacji kadr  
• Wyjaśnienie prawa pracy, tak aby pomóc w zachowaniu zgodności z przepisami o wynagrodzeniach 

godzinowych oraz bezpieczeństwie i higienie pracy 

Dodatkowa pomoc dla osób prowadzących salony pielęgnacji paznokci 
Aby uzyskać więcej informacji na temat opisanych wyżej usług lub swoich 
obowiązków związanych z prowadzeniem firmy, należy zadzwonić na gorącą 
linię zespołu roboczego pod numer 888-469-7365. 


