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美甲店業主須知 
概述 

2015 年 5 月，Andrew M. Cuomo 州長多管齊下，宣布將透過糾正及預防非法實踐和不安全的工作

條件來改革紐約州美甲行業。Cuomo 州長組建了一支由勞動部、州務院及衛生部代表組成的跨部

門專案小組，實施包括綜合全面的一系列法律和新應急法規、行政變動，以及教育工作人員、經商

人員與公眾的外延活動。 
 
以下資訊將幫助您瞭解作為一位美甲行業經營者的責任。如果您有任何疑問，請聯絡專案小組熱

線：888-469-7365。 
 
 

如何開辦美甲店 
您必須年滿 18 歲才能獲得營業執照。沒有最低學歷及考試要求。需要獲得保險或擔保，並向州務

院執照服務部門提交一份完整填妥的申請（費用 60 美金）。執照申請將立即向所有申請人闡述清

楚，以突出顯示為獲得執照哪些是或哪些不是法律要求事項。有關開展美甲業務更多要求，可造

訪： www.ny.gov/services/start-business-new-york-state。 
 
 
紐約州美甲行業新法規 
設備要求 
截止至 2015 年 6 月 15 日，您必須按照要求不計成本在每個工作區持有以下設備並提供給工作 
人員。 
 

• 由國家職業安全與健康研究所批准通過的、大小合適的 N-95 或 N-100 防護面罩，供使用工

作站中的每一個人使用。所有工作人員必須能夠使用和被允許使用這些防護面罩，在拋光/銼
指甲時或使用人工指甲粉時。 

• 提供氰材質的防護手套，或向對氰材質手套過敏的工作人員提供其他類似的不透水材料的手

套。您必須擁有足夠數量的手套以供使用，因此每位美甲技師可以為每位顧客獲得並使用新

手套。所有工作人員必須配戴手套，在處理潛在危害化學品或廢物、清理期間，以及進行任

何可能弄破消費者皮膚的服務時。 

• 護目設備。所有工作人員必須能夠使用和被允許使用護目設備，在準備、轉移或噴灑潛在危

害化學品時。 
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新法規（下接） 

張貼要求 
要求您在工作人員及顧客可見的明顯位置張貼出「人權法案」的內容。 一旦其開始生效，該標示

將會被郵寄給您並免費張貼在所有州務辦公室及網路上。 
 
通風要求 
正在製定新要求來保證美甲店及工作站具有正確的通風設備。一旦這些要求製定出來，將向您提供

更多資訊。  
 
違規通告 
如果您收到無執照經營活動相關違規通告而提供服務，您必須立即張貼此通告的副本。通告必須張

貼於前窗口、前門或您經營場所的外牆上。其必須在距離前門的五英尺範圍內，離地面或地板的垂

直距離至少四至六英尺。不得擅自移除違規通告，除非獲得州務院的授權。 
 
擔保或責任保險 
您維持責任保險須按照以下金額： 

• 不低於每起個人事故 25,000 美金的事故及專業責任保險，並且總計不低於 75,000 美金。 
• 提供美甲專業服務的員工的法定工資： 

a) 不低於 25,000 美金，如果您雇用進行美甲專業服務的員工相當於二至五個全職個人 
b) 不低於 40,000 美金，如果您雇用進行美甲專業服務的員工相當於六至十個全職個人 
c) 不低於 75,000 美金，如果您雇用進行美甲專業服務的員工相當於 11 至 25 個全職個

人 
d) 不低於 125,000 美金，如果您雇用進行美甲專業服務的員工相當於 26 個以上的全職

個人  
 
要獲得責任承保範圍可購買： 

• 以紐約州人民的名義擔保 
• 事故及專業責任或一般責任保險，或 
• 之前的選項組合，前提是滿足承保總額。 

 
責任保險證明必須保留在您的營業場所內，並且讓所有營業時間內所有工作人員均可接觸到。 
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如何合規 
如果您因違規被傳訊，調查員將向您解釋任何您不明白的違規情況。他或她將同時向您講解您該如

何做才能糾正違規行為。如果您不懂英語，將有口譯員幫助您理解調查員所說的內容。 
 
透過積極連絡專案小組熱線： 888-469-7365，我們可幫助您保持業務合規並避免違規。 
 
 
 

適當的工資 
您必須支付您的工作人員每小時的工資。每週計算時，他們的工資必須包括加班工資（超過 40 小
時） 
 
如果他們可獲得小費，並且小費至少為 2.15 美金/小時，他們的工資必須至少： 
在每週的前 40 小時為 6.60 美金/小時，並且在每週的 40 小時後為 10.98 美金/小時。 
 
如果他們可獲得小費，並且小費至少為 1.30 美金/小時，他們的工資必須至少： 
在每週的前 40 小時為 7.45 美金/小時，並且在每週的 40 小時後為 11.83 美金/小時。 
 
如果他們不獲得小費，他們的工資必須： 
在每週的前 40 小時為 8.75 美金/小時，並且在每週的 40 小時後為 13.13 美金/小時。 
 
請注意：以上數字是最低標準。例如，如果一位工作人員獲得的每小時工資大於 8.75 美金，則他

門的加班工資按該較高工資的 1.5 倍計算。如果他們獲得的每小時工資低於 8.75 美金，他們的加班

工資則為 13.13 美金，減去使用的小費額度。 
 
如果他或她每小時的小費低於 1.30 美金，您將不允許使用小費額度。 
 
 
重要信息：無論何時您都不應該拿走工作人員的小費或工資，或支付給他們的工資低於最低標準。

無論何時，工作人員都不應該為申請職位、獲得工作、進行培訓、作為懲罰、因為破壞或其他原因

支付金錢。 
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無成本業務服務 
紐約州幫助營業者按照法律和法規進行營業，並且提供一系列可幫助您節省時間和金錢的無成本服

務。透過提供多種語言幫助，我們的人員可幫助您確保符合以下法規： 
• 工作人員補償、殘疾及責任保險 
• 失業保險 
• 行業執照及認證要求 
• 在您的行業內貼示出的強制性通告要求 
• 州務院、稅費和財務及其他文件要求 
• 安全及衛生法律 

o 現場諮詢計劃提供免費的安全及衛生檢查，指出違規情況，使得營業者可以糾正問題

和避免處罰。 
o 我們還能幫助您理解和遵循適用的工作人員保護及法規，包括州統一標準的、衛生

的、行業的及機制規範。  
 
營業情報 
州勞動部門的經濟學家提供在您領域的勞動市場資料、工資和招聘職業，這些資訊可幫助您的業務

獲得成功。 
 
工作公告與自訂招聘援助  
免費把您的招聘職位公佈在 Jobs Express (www.jobs.ny.gov) 與 New York State Job Bank 
(www.newyork.us.jobs) 上。您可以直接公佈招聘職位，在企業服務工作人員的協助下公佈招聘職

位，或使用索引功能直接從您的網站上複製空缺職位。  
 
尋找合格的工人 
紐約州自訂招聘援助可協助您尋找合格的工人。提供給我們對工作的描述、所需的技能與能力，我

們將盡力為您找到最好的求職者。招聘活動免費在我們的場地舉行，亦可以在您的營業地舉行。招

聘活動讓您有機會直接與合格求職者見面。 
 
人力資源服務 
需要人力資源協助？我們可以根據您的行業，協助您製定並實施高效的招聘流程。服務包括：  

• 審核/填寫您的工作描述與員工手冊  
• 製定績效評估與人事政策  
• 為新工人製定入職培訓  
• 改善工作面試技巧，提高效率與合規性  
• 分析員工的人員流動  
• 解釋勞動法，協助您遵守工資/工時與安全/健康法規 

美甲店業務的更多援助 
如需更多有關上述業務服務的資訊，諮詢您作為商人的相關責任問題，請連絡專案小

組熱線：888-469-7365。 


