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Informacje dla pracowników salonu 
 

Przegląd 
 
W maju 2015, gubernator Andrew M. Cuomo ogłosił podjęcie inicjatyw na wielu poziomach, 
zmierzających do zreformowania branży salonów pielęgnacji paznokci w stanie Nowy Jork. 
Reforma ma skorygować i zapobiec niezgodnym z prawem praktykom oraz zlikwidować 
niebezpieczne warunki pracy. Gubernator Cuomo powołał specjalny zespół roboczy składający 
się z członków wielu agencji, w tym między innymi Departamentu Pracy, Departamentu Stanu i 
Departamentu Zdrowia. Zespół będzie nadzorował praktyczne wdrażanie reformy. Reforma 
obejmuje kompleksowy pakiet przepisów oraz nowe regulacje dot. postępowania w nagłych 
sytuacjach, zmiany administracyjne i kampanię społeczną, której celem jest zwiększanie 
świadomości pracowników, firm i ogółu społeczeństwa. 
 
Przedstawione niżej informacje wyjaśniają prawa przysługujące pracownikom salonów pielęgnacji 
paznokci.  
 
W przypadku pytań lub aby złożyć skargę, proszę zadzwonić na gorącą linię zespołu roboczego 
pod numer: 888-469-7365. 
 

Jak uzyskać licencję 
Zgodnie z prawem, każda osoba zajmująca się obcinaniem, nadawaniem kształtu lub pielęgnacją 
paznokci u rąk lub stóp, w tym zdobieniem paznokci i nakładaniem lub usuwaniem sztucznych 
paznokci, musi posiadać licencję w zakresie pielęgnacji paznokci. 
 
Licencję mogą uzyskać osoby, które ukończyły 17 lat. Aby ją zdobyć nie trzeba być obywatelem 
Stanów Zjednoczonych. We wniosku należy podać numer ubezpieczenia społecznego i federalny 
numer identyfikacji podatkowej. Osoby, które nie posiadają dowolnego z takich numerów mogą 
zostawić puste miejsce i dopisać uwagę wyjaśniającą ich brak. 
 
Licencję można zdobyć na trzy sposoby:  
 
Opcja 1: Zaliczyć 250 godzin szkolenia zatwierdzonego przez Departament Stanu oraz   
zdać egzamin pisemny i praktyczny. Egzaminy można zdawać w języku angielskim, hiszpańskim, 
koreańskim, japońskim, rosyjskim i chińskim. Departament Stanu zapewnia również tłumaczenie 
egzaminu na język nepalski, tybetański i wietnamski.  
 
Opcja 2: Zaliczyć podobne szkolenie w innym stanie lub kraju i zdać zarówno pisemny jak i 
praktyczny egzamin w stanie Nowy Jork.  
 
Opcja 3: Przedstawić potwierdzenie pięcioletniego doświadczenia zdobytego poza stanem w 
zawodzie odpowiadającym pielęgnacji paznokci. Ta opcja nie wymaga zaliczenia pisemnego i 
praktycznego egzaminu w stanie Nowy Jork.  
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Nowe wymagania dotyczące salonów w stanie Nowy Jork 
Wymagania w zakresie wyposażenia 
Od dnia 15 czerwca 2015 r., właściciel salonu musi zapewnić na każdym stanowisku pracy określone 
wyposażenie zabezpieczające. Na żądanie pracownika właściciel musi bezpłatnie zapewnić takie 
wyposażenie: 

• Odpowiednio dopasowana maseczka typu N-95 lub N-100, zatwierdzona przez Narodowy Instytut 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (ang.National Institute for Occupational Safety and Health). 
Pracownicy mają prawo do uzyskania dostępu i używania maseczki w trakcie polerowania i 
piłowania paznokci oraz podczas używania proszku akrylowego. 

• Rękawiczki ochronne wykonane z nitrylu lub innego podobnego, nieprzepuszczalnego materiału w 
przypadku pracowników z uczuleniem na rękawiczki nitrylowe. Właściciel salonu musi zapewnić 
wystarczającą liczbę rękawiczek, tak aby pracownicy mogli używać nowej pary dla każdego klienta. 
Pracownicy mają prawo do uzyskania dostępu i używania rękawiczek w trakcie pracy z potencjalnie 
groźnymi substancjami chemicznymi lub odpadami oraz w trakcie sprzątania lub wykonywania 
dowolnej pracy przy paznokciach, grożącej naruszeniem skóry klienta. 

• Ochrona oczu. Pracownicy mają prawo do uzyskania dostępu i zakładania ochrony na oczy w 
trakcie przygotowywania, przenoszenia i przelewania potencjalnie niebezpiecznych substancji 
chemicznych. 

  
Wymagania dotyczące umieszczania informacji 
Właściciel salonu musi umieścić „Kartę praw” w miejscu dobrze widocznym dla pracowników i klientów. 
Pracownikom przysługują zabezpieczenia opisane w Karcie. 
 
Gwarancja w formie obligacji lub ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej 
Właściciel salonu musi wykupić odpowiednie ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków i 
odpowiedzialności zawodowej. Ponadto, jeśli właściciel zatrudnił specjalistów pielęgnacji paznokci, którzy 
w sumie świadczą ponad 80 godzin usług pielęgnacji paznokci w tygodniu, właściciel musi wykupić i 
posiadać gwarancję w formie obligacji, która obejmuje ubezpieczenie gwarantujące pracownikom zarobki. 
Kopia polis lub gwarancji musi być przechowywana w salonie i być dostępna dla wszystkich pracowników 
w czasie otwarcia salonu. 

Odpowiednie płace 
Pracownicy salonów pielęgnacji muszą otrzymywać wynagrodzenie za każdą przepracowaną godzinę. 
Obejmuje to nadgodziny i dotyczy nawet sytuacji, kiedy pracownicy otrzymują prowizję lub nie mają 
doświadczenia. Zarobki są wyliczane co tydzień.  
 
Osoby otrzymujące napiwki i zarabiające co najmniej 2,15 USD/godz. w formie napiwków, muszą 
zarabiać co najmniej: 
6,60 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 10,98 USD/godz. powyżej 40 godzin 
pracy w tygodniu. 
 
Osoby otrzymujące napiwki i zarabiające co najmniej 1,30 USD/godz. w formie napiwków, muszą 
zarabiać co najmniej: 
7,45 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 11,83 USD/godz. powyżej 40 godzin 
pracy w tygodniu. 
 
Osoby nieotrzymujące napiwków muszą zarabiać: 
8,75 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 13,13 USD/godz. powyżej 40 godzin 
pracy w tygodniu. 
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Odpowiednie płace (ciąg dalszy) 
Należy zauważyć, że kwoty podane na poprzedniej stronie są kwotami minimalnymi. Jeśli na 
przykład, pracownik otrzymuje wyższą stawkę godzinową niż 8,75 USD, jego nadgodziny są 
obliczane poprzez pomnożenie wyższej stawki przez 1,5.  Jeśli pracownik otrzymuje stawkę 
godzinową niższą niż 8,75 USD, godzina nadliczbowa to 13,13 USD, minus stosowana przez 
pracodawcę kwota kredytu za napiwki. 
 
Kredyt za napiwki pozwala pracodawcy wykorzystać część napiwków pracownika do pokrycia 
płacy minimalnej. Jeśli pracownik zarabia tygodniowo mniej niż 1,30 USD za godzinę w formie 
napiwków, pracodawcy nie wolno zastosować kredytu za napiwki.  
 
Pracodawcom nie wolno zabierać pracownikom napiwków i wynagrodzenia, ani płacić im poniżej 
płacy minimalnej, która wynosi 8,75 USD za godzinę. Pracownicy nie powinni płacić pracodawcy, 
aby móc ubiegać się o pracę, aby dostać pracę, za szkolenia, za karę, za zniszczenia ani z 
jakichkolwiek innych przyczyn. 
 

 
Usługi w zakresie rozwoju kariery 

Stan Nowy Jork oferuje szeroki zakres pomocy w poszukiwaniu pracy. Wiele firm korzysta z 
naszych ośrodków do prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych. Ponadto, dostępni w ośrodkach 
doradcy zawodowi mogą pomóc w ukierunkowaniu poszukiwania pracy.  
 
Wszystkie usługi i zasoby opisane poniżej są zapewniane pracownikom w ośrodkach kariery w 
stanie Nowy Jork bezpłatnie. Usługi są oferowane w wielu językach.  
 
Doradztwo w zakresie rozwoju kariery 
Nasi doradcy pomogą przyszłym pracownikom w ocenie ich potrzeb, umiejętności i 
zainteresowań. Przeprowadzą krok po kroku przez proces szukania pracy i pomogą określić 
umiejętności potrzebne do dalszej pracy w branży pielęgnacji paznokci lub znaleźć nową pracę. 
Doradcy mogą również pomóc w poszukiwaniach dostarczając cennych informacji na temat 
lokalnego rynku pracy i danych o zarobkach. 
 
Napisanie życiorysu 
Wykwalifikowani pracownicy pomogą napisać i zadbać o formę życiorysu, tak aby był skuteczny. 
Pokażemy jak dopasować swój życiorys do firm korzystających z oprogramowania skanowania 
życiorysów oraz jak zareklamować swoje umiejętności w Internecie.  
 
Podstawowa edukacja dla osób dorosłych/Angielski jako drugi język 
Możemy skierować na bezpłatne kursy, które pozwolą zdobyć dyplom odpowiadający świadectwu 
ukończenia szkoły średniej i/lub poprawić znajomość języka angielskiego. 
 
Warsztaty dot. kariery 
Zapewniamy możliwość zgłębiania różnorodnej tematyki w grupie, w tym strategii poszukiwania 
pracy, nawiązywania kontaktów, przekwalifikowania, przygotowania życiorysu, ćwiczenia rozmów 
o pracę i umiejętności komputerowych. 
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Usługi w zakresie rozwoju kariery (ciąg dalszy) 
 
Zasoby do samodzielnego wykorzystania 
Osoby poszukujące pracy mogą korzystać z naszych komputerów PC podłączonych do szybkiego 
internetu. Dowiedzą się, w jaki sposób wykorzystać internet do znalezienia pracy. Posiadamy 
również sprzęt i oprogramowanie dla osób niedowidzących. 
 
Istnieje możliwość odbycia prywatnej rozmowy z potencjalnymi pracodawcami. Dostępne są faksy 
i kopiarki, z których można korzystać bezpłatnie, a także linia TDD/TTY. 
 
Konsultacje w zakresie szkolenia 
Możemy pomóc w znalezieniu krótkoterminowych szkoleń, które zapewnią długotrwałe korzyści z 
punktu widzenia rozwoju kariery. Osoby zainteresowane szkoleniami powinny zwrócić się do 
doradcy w ośrodku kariery. 
 
Skierowania do innych zasobów środowiskowych 
Personel ośrodka kariery może zapewnić informacje o różnorodnych usługach wsparcia 
dostępnych w lokalnym środowisku. 
 
Informacje o ośrodku kariery w swojej okolicy można znaleźć na stronie: 
www.labor.ny.gov/career-center-locator lub dzwoniąc pod numer: 888-469-7365. 
 
Usługi imigracyjne 
Osoby, które odwiedzą ośrodek kariery mogą otrzymać skierowanie na bezpłatne lub niedrogie 
usługi pomocy dotyczącej kwestii imigracyjnych. W tej sprawie można również zadzwonić na 
gorącą linię Biura ds. Nowych Amerykanów (ang. Office for New Americans) pod numer: 1-800-
566-7636 lub wejść na stronę: www.newamericans.ny.gov. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dodatkowa pomoc dla pracowników salonów 
pielęgnacji paznokci 

Aby uzyskać więcej informacji na temat opisanych wyżej 
usług lub swoich praw, lub złożyć skargę, należy zadzwonić 
na gorącą linię zespołu roboczego pod numer: 888-469-7365. 


