Informacje dla pracownikow salonu

Przeglad

W maju 2015, gubernator Andrew M. Cuomo ogtosit podjecie inicjatyw na wielu poziomach,
zmierzajgcych do zreformowania branzy salonow pielegnacji paznokci w stanie Nowy Jork.
Reforma ma skorygowac i zapobiec niezgodnym z prawem praktykom oraz zlikwidowacé
niebezpieczne warunki pracy. Gubernator Cuomo powotat specjalny zesp6t roboczy sktadajacy
sie z cztonkéw wielu agenciji, w tym miedzy innymi Departamentu Pracy, Departamentu Stanu i
Departamentu Zdrowia. Zespot bedzie nadzorowat praktyczne wdrazanie reformy. Reforma
obejmuje kompleksowy pakiet przepiséw oraz nowe regulacje dot. postepowania w nagtych
sytuacjach, zmiany administracyjne i kampanie spoteczng, ktorej celem jest zwiekszanie
Swiadomosci pracownikéw, firm i ogétu spoteczenstwa.

Przedstawione nizej informacje wyjasniajg prawa przystugujgce pracownikom salonéw pielegnacji
paznokci.

W przypadku pytan lub aby ztozy¢ skarge, prosze zadzwoni¢ na goraca linie zespotu roboczego
pod numer: 888-469-7365.

Jak uzyska¢ licencje
Zgodnie z prawem, kazda osoba zajmujgca sie obcinaniem, nadawaniem ksztattu lub pielegnacjg
paznokci u rgk lub stép, w tym zdobieniem paznokci i nakladaniem lub usuwaniem sztucznych
paznokci, musi posiadac licencje w zakresie pielegnacji paznokci.

Licencje mogg uzyskac osoby, ktore ukonczyty 17 lat. Aby jg zdoby¢ nie trzeba by¢ obywatelem
Stanéw Zjednoczonych. We wniosku nalezy podaé numer ubezpieczenia spotecznego i federalny
numer identyfikacji podatkowej. Osoby, ktére nie posiadajg dowolnego z takich numeréw moga
zostawi¢ puste miejsce i dopisa¢ uwage wyjasniajgcg ich brak.

Licencje mozna zdoby¢ na trzy sposoby:

Opcja 1: Zaliczy¢ 250 godzin szkolenia zatwierdzonego przez Departament Stanu oraz

zdac¢ egzamin pisemny i praktyczny. Egzaminy mozna zdawac w jezyku angielskim, hiszpanskim,
koreanskim, japonskim, rosyjskim i chinskim. Departament Stanu zapewnia réwniez ttumaczenie
egzaminu na jezyk nepalski, tybetanski i wiethamski.

Opcja 2: Zaliczy¢ podobne szkolenie w innym stanie lub kraju i zda¢ zaréwno pisemny jak i
praktyczny egzamin w stanie Nowy Jork.

Opcja 3: Przedstawic¢ potwierdzenie piecioletniego doswiadczenia zdobytego poza stanem w

zawodzie odpowiadajgcym pielegnacji paznokci. Ta opcja nie wymaga zaliczenia pisemnego i
praktycznego egzaminu w stanie Nowy Jork.
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Nowe wymagania dotyczace salonéw w stanie Nowy Jork

Wymagania w zakresie wyposazenia

Od dnia 15 czerwca 2015 r., wiasciciel salonu musi zapewni¢ na kazdym stanowisku pracy okreslone
wyposazenie zabezpieczajgce. Na zadanie pracownika wiasciciel musi bezptatnie zapewnic takie
wyposazenie:

e Odpowiednio dopasowana maseczka typu N-95 lub N-100, zatwierdzona przez Narodowy Instytut
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (ang.National Institute for Occupational Safety and Health).
Pracownicy majg prawo do uzyskania dostepu i uzywania maseczki w trakcie polerowania i
pitowania paznokci oraz podczas uzywania proszku akrylowego.

e Rekawiczki ochronne wykonane z nitrylu lub innego podobnego, nieprzepuszczalnego materiatu w
przypadku pracownikow z uczuleniem na rekawiczki nitrylowe. Wtasciciel salonu musi zapewni¢
wystarczajgcg liczbe rekawiczek, tak aby pracownicy mogli uzywac¢ nowej pary dla kazdego klienta.
Pracownicy majg prawo do uzyskania dostepu i uzywania rekawiczek w trakcie pracy z potencjalnie
groznymi substancjami chemicznymi lub odpadami oraz w trakcie sprzatania lub wykonywania
dowolnej pracy przy paznokciach, grozgcej naruszeniem skoéry klienta.

e Ochrona oczu. Pracownicy majg prawo do uzyskania dostepu i zaktadania ochrony na oczy w
trakcie przygotowywania, przenoszenia i przelewania potencjalnie niebezpiecznych substancji
chemicznych.

Wymagania dotyczace umieszczania informacji
Wiasciciel salonu musi umiesci¢ ,Karte praw” w miejscu dobrze widocznym dla pracownikéw i klientow.
Pracownikom przystugujg zabezpieczenia opisane w Karcie.

Gwarancja w formie obligacji lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej

Wiasciciel salonu musi wykupi¢ odpowiednie ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i
odpowiedzialno$ci zawodowej. Ponadto, jesli wkasciciel zatrudnit specjalistow pielegnacji paznokci, ktorzy
w sumie Swiadczg ponad 80 godzin ustug pielegnacji paznokci w tygodniu, wtasciciel musi wykupic i
posiada¢ gwarancje w formie obligaciji, ktéra obejmuje ubezpieczenie gwarantujgce pracownikom zarobki.
Kopia polis lub gwarancji musi byé przechowywana w salonie i by¢ dostepna dla wszystkich pracownikéw
w czasie otwarcia salonu.

Odpowiednie ptace
Pracownicy salonéw pielegnacji muszg otrzymywac¢ wynagrodzenie za kazdg przepracowang godzine.
Obejmuje to nadgodziny i dotyczy nawet sytuacji, kiedy pracownicy otrzymujg prowizje lub nie majg
doswiadczenia. Zarobki sg wyliczane co tydzien.

Osoby otrzymujace napiwki i zarabiajgce co najmniej 2,15 USD/godz. w formie napiwkéw, musza
zarabia¢ co najmniej:

6,60 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 10,98 USD/godz. powyzej 40 godzin
pracy w tygodniu.

Osoby otrzymujace napiwki i zarabiajgce co najmniej 1,30 USD/godz. w formie napiwkdéw, muszg
zarabia¢ co najmniej:

7,45 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 11,83 USD/godz. powyzej 40 godzin
pracy w tygodniu.

Osoby nieotrzymujgce napiwkéw muszg zarabia¢:
8,75 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 13,13 USD/godz. powyzej 40 godzin
pracy w tygodniu.
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Odpowiednie ptace (cigg dalszy)
Nalezy zauwazy¢, ze kwoty podane na poprzedniej stronie sg kwotami minimalnymi. Jesli na
przyktad, pracownik otrzymuje wyzszg stawke godzinowa niz 8,75 USD, jego nadgodziny sg
obliczane poprzez pomnozenie wyzszej stawki przez 1,5. Jesli pracownik otrzymuje stawke
godzinowg nizszg niz 8,75 USD, godzina nadliczbowa to 13,13 USD, minus stosowana przez
pracodawce kwota kredytu za napiwki.

Kredyt za napiwki pozwala pracodawcy wykorzysta¢ cze$¢ napiwkow pracownika do pokrycia
ptacy minimalnej. Jesli pracownik zarabia tygodniowo mniej niz 1,30 USD za godzine w formie
napiwkéw, pracodawcy nie wolno zastosowac kredytu za napiwki.

Pracodawcom nie wolno zabiera¢ pracownikom napiwkéw i wynagrodzenia, ani ptaci¢ im ponizej
ptacy minimalnej, ktéra wynosi 8,75 USD za godzine. Pracownicy nie powinni ptaci¢ pracodawcy,
aby moc ubiegac sie o prace, aby dostac prace, za szkolenia, za kare, za zniszczenia ani z
jakichkolwiek innych przyczyn.

Ustugi w zakresie rozwoju kariery
Stan Nowy Jork oferuje szeroki zakres pomocy w poszukiwaniu pracy. Wiele firm korzysta z
naszych osrodkéw do prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Ponadto, dostepni w osrodkach
doradcy zawodowi mogg poméc w ukierunkowaniu poszukiwania pracy.

Wszystkie ustugi i zasoby opisane ponizej sg zapewniane pracownikom w osrodkach kariery w
stanie Nowy Jork bezpfatnie. Ustugi sg oferowane w wielu jezykach.

Doradztwo w zakresie rozwoju kariery

Nasi doradcy pomogg przysztym pracownikom w ocenie ich potrzeb, umiejetnosci i
zainteresowan. Przeprowadzg krok po kroku przez proces szukania pracy i pomogg okresli¢
umiejetnosci potrzebne do dalszej pracy w branzy pielegnacji paznokci lub znalez¢ nowa prace.
Doradcy moga réwniez pomdéc w poszukiwaniach dostarczajgc cennych informacji na temat
lokalnego rynku pracy i danych o zarobkach.

Napisanie zyciorysu

Wykwalifikowani pracownicy pomogg napisac i zadbac¢ o forme zyciorysu, tak aby byt skuteczny.
Pokazemy jak dopasowac¢ swaj zyciorys do firm korzystajgcych z oprogramowania skanowania
zyciorysow oraz jak zareklamowac swoje umiejetnosci w Internecie.

Podstawowa edukacja dla os6b dorostych/Angielski jako drugi jezyk
Mozemy skierowac na bezptatne kursy, ktére pozwolg zdoby¢ dyplom odpowiadajgcy swiadectwu
ukonczenia szkoty sredniej i/lub poprawi¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Warsztaty dot. kariery

Zapewniamy mozliwos¢ zgtebiania réznorodnej tematyki w grupie, w tym strategii poszukiwania
pracy, nawigzywania kontaktéw, przekwalifikowania, przygotowania zyciorysu, ¢wiczenia rozmow
o prace i umiejetnosci komputerowych.
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Ustugi w zakresie rozwoju kariery (cigg dalszy)

Zasoby do samodzielnego wykorzystania

Osoby poszukujgce pracy mogg korzystaé z naszych komputeréw PC podtgczonych do szybkiego
internetu. Dowiedzg sie, w jaki sposdb wykorzystac internet do znalezienia pracy. Posiadamy
réwniez sprzet i oprogramowanie dla osob niedowidzacych.

Istnieje mozliwos¢ odbycia prywatnej rozmowy z potencjalnymi pracodawcami. Dostepne sg faksy
i kopiarki, z ktérych mozna korzystac bezptatnie, a takze linia TDD/TTY.

Konsultacje w zakresie szkolenia

Mozemy pomoc w znalezieniu krétkoterminowych szkolen, ktére zapewnig dtugotrwate korzysci z
punktu widzenia rozwoju kariery. Osoby zainteresowane szkoleniami powinny zwrocic sie do
doradcy w osrodku kariery.

Skierowania do innych zasobéw srodowiskowych
Personel o$rodka kariery moze zapewnic informacje o r6znorodnych ustugach wsparcia
dostepnych w lokalnym srodowisku.

Informacje o osrodku kariery w swojej okolicy mozna znalez¢ na stronie:
www.labor.ny.gov/career-center-locator lub dzwonigc pod numer: 888-469-7365.

Ustugi imigracyjne

Osoby, ktore odwiedzg osrodek kariery mogg otrzymacé skierowanie na bezptatne lub niedrogie
ustugi pomocy dotyczacej kwestii imigracyjnych. W tej sprawie mozna rowniez zadzwoni¢ na
goracg linie Biura ds. Nowych Amerykanow (ang. Office for New Americans) pod numer: 1-800-
566-7636 lub wejs¢ na strone: www.newamericans.ny.gov.

Dodatkowa pomoc dla pracownikéw salonow
pielegnacji paznokci
Aby uzyskac wiecej informacji na temat opisanych wyzej
ustug lub swoich praw, lub ztozy¢ skarge, nalezy zadzwonié
na goracaq linie zespotu roboczego pod numer: 888-469-7365.



