Informacje dla witascicieli salonow
Przeglad

W maju 2015 roku gubernator Andrew M. Cuomo ogtosit podjecie inicjatyw na wielu poziomach,
zmierzajgcych do zreformowania branzy salonéw pielegnacji paznokci w stanie Nowy Jork, poprzez
korygowanie i zapobieganie niezgodnym z prawem praktykom oraz niebezpiecznym warunkom pracy.
Gubernator Cuomo powotat specjalny zespét roboczy sktadajgcy sie z przedstawicieli Departamentu Pracy,
Departament Stanu i Departament Zdrowia do przeprowadzenia reform, ktére obejmujg kompleksowy
pakiet przepiséw oraz nowe regulacje dot. postepowania w nagtych sytuacjach, zmiany administracyjne i
kampanie spotecznag, ktorej celem jest zwiekszanie Swiadomosci pracownikow, firm i ogotu spoteczenstwa.

Przedstawione nizej informacje wyjasniajg obowigzki wiascicieli salonéw pielegnacji paznokci. W
przypadku pytan nalezy zadzwoni¢ na goraca linie zespotu roboczego pod numer: 888-469-7365.

Jak otworzy¢ salon pielegnacji paznokci

Licencje na otwarcie salonu pielegnacji paznokci mogg uzyskac osoby, ktore ukonczyty 18 lat. Nie
obowigzujg zadne wymogi co do minimalnego wyksztatcenia lub egzaminu. Przedsigbiorcy sg zobowigzani
do wykupienia ubezpieczenia lub gwarancji w formie obligacji oraz ztozenia wypetnionego wniosku z optatg
(60 USD) do Wydziatu ds. licencji w Departamencie Stanu. Wniosek o licencje zostanie wkrotce
przedstawiony, aby wyjasni¢ wszystkim wnioskodawcom, co jest i nie jest prawnie wymagane do
uzyskania licencji. Dodatkowe wymagania dotyczgce rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
mozna znalez¢ w internecie pod adresem:

Www.ny.gov/services/start-business-new-york-state.

Nowe przepisy dotyczace salonéw w stanie Nowy Jork

Wymagania w zakresie wyposazenia
Od dnia 15 czerwca 2015, na zgdanie pracownikdw wiasciciel salonu musi bezptatnie zapewni¢ na kazdym
stanowisku pracy nastepujgce wyposazenie:

o Odpowiednio dopasowana maseczka typu N-95 lub N-100, zatwierdzona przez Narodowy Instytut
Bezpieczehstwa i Higieny Pracy (ang. National Institute for Occupational Safety and Health) dla
kazdego pracownika korzystajgcego z danego stanowiska pracy. Wszyscy pracownicy muszg mie¢
dostep i mozliwos¢ korzystania z maseczek w czasie polerowania lub pitowania paznokci lub
uzywania proszku akrylowego.

e Rekawiczki ochronne wykonane z nitrylu lub innego podobnego, nieprzepuszczalnego materiatu w
przypadku pracownikow z uczuleniem na rekawiczki nitrylowe. Nalezy zapewni¢ wystarczajgca ilos¢
rekawiczek, tak aby mogta z nich korzysta¢ kazda osoba zajmujgca sie paznokciami i aby mogta
uzy¢ nowej pary rekawiczek dla kazdego klienta. Wszyscy pracownicy muszg zaktadac rekawiczki
w trakcie pracy z potencjalnie groznymi substancjami chemicznymi lub odpadami oraz w trakcie
sprzgtania lub wykonywania dowolnej pracy przy paznokciach, grozgcej naruszeniem skory klienta.

e Ochrona oczu. Wszyscy pracownicy muszg mie¢ dostep i mie¢ mozliwos¢ noszenia okularow
ochronnych podczas przygotowywania, przenoszenia lub przelewania potencjalnie niebezpiecznych
substancji chemicznych.
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Nowe przepisy (cd.)

Wymagania dotyczace umieszczania informacji

.Karta praw” bedzie musiata by¢ umieszczona w miejscu dobrze widocznym dla pracownikow i
klientéw. Karta zostanie wystana do wtascicieli salonéw, gdy tylko bedzie dostepna, bedzie
rowniez umieszczona we wszystkich biurach Departamentu Stanu oraz w Internecie za darmo.

Wymagania wentylacyjne

Opracowywane sg nowe wymagania, ktérych celem bedzie zapewnienie odpowiedniej wentylacji
salondw i stanowisk pracy. Dodatkowe informacje zostang dostarczone niezwtocznie po
okresleniu takich wymagan.

Zawiadomienia 0 naruszeniu przepisow

Po otrzymaniu zawiadomienia o naruszeniu przepisow dotyczgcego nielicencjonowanej
dziatalnosci, nalezy je niezwtocznie umiesci¢ w widocznym miejscu. Zawiadomienie musi by¢
umieszczone w przednim oknie, na drzwiach wejsciowych lub na scianie zewnetrznej firmy. Musi
sie ono znajdowac w odlegtosci ok. 1,5 m (5 stdp) od drzwi wejsciowych, na wysokosci co
najmniej 1,5 do 1,8 m (5 do 6 stop) od ziemi lub podtogi. Zawiadomienia nie wolno usung¢ bez
zgody Departamentu Stanu.

Gwarancja w formie obligaciji lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
Nalezy wykupic¢ ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na nastepujgce kwoty:
e Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosci zawodowej
na kwote co najmniej 25.000 USD na jedno zdarzenie oraz 75.000 USD w sumie
e Zarobki zgodnie z prawem nalezne pracownikom $wiadczgcym ustugi zwigzane z
pielegnacjg paznokci:
a) Co najmniej 25.000 USD, jesli wtasciciel zatrudnia odpowiednik dwdch do pieciu
0s6b w petnym wymiarze godzin, ktére wykonujg ustugi zwigzane z paznokciami
b) Co najmniej 40.000 USD, jesli wiasciciel zatrudnia odpowiednik szesciu do
dziesieciu os6b w petnym wymiarze godzin, ktére wykonujg ustugi zwigzane z
paznokciami
c) Co najmniej 75.000 USD, jesli wiasciciel zatrudnia odpowiednik 11 do 25 os6b w
petnym wymiarze godzin, ktére wykonujg ustugi zwigzane z paznokciami
d) Co najmniej 125.000 USD, jesli wiasciciel zatrudnia odpowiednik 26 lub wiecej oséb
w petnym wymiarze godzin, ktére wykonujg ustugi zwigzane z paznokciami

Ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci mozna zapewni¢ wykupujgc:
e Gwarancje w formie obligacji na rzecz mieszkancow stanu Nowy Jork

e Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosci zawodowej
lub ubezpieczenia od ogdlnej odpowiedzialnosci cywilnej, lub

e Potgczenie poprzednich opcji pod warunkiem, ze spetniajg one wymagania dotyczgce kwot.

Dowdd ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej musi by¢ przechowywany w miejscu
prowadzenia dziatalnosci i dostepny wszystkim pracownikom w godzinach pracy.
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Jak zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami

W przypadku otrzymania zawiadomienia o naruszeniu przepisow, sledczy wyjasni wszelkie
niejasne naruszenia. Wyjasni rowniez, co trzeba zrobi¢, aby skorygowac naruszenie. W
przypadku oséb, ktére nie mowig po angielsku, ttumacz pomoze zrozumie¢ sledczego.

Aby utrzymac zgodnos¢ z przepisami i unikngc¢ ich naruszenia, wiasciciele salonéw powinni
wczesniej zadzwoni¢ na gorgcg linie zespotu roboczego pod numer 888-469-7365.

Odpowiednie ptace

Nalezy ptaci¢ swoim pracownikom za kazdg przepracowang godzine. Ich wynagrodzenie musi
obejmowac ptace za godziny nadliczbowe (ponad 40 godzin), obliczong w kazdym tygodniu.

Osoby otrzymujace napiwki i zarabiajgce co najmniej 2,15 USD/godz. w formie napiwkow,
muszg zarabia¢ co najmniej:

6,60 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 10,98 USD/godz. powyzej
40 godzin pracy w tygodniu.

Osoby otrzymujace napiwki i zarabiajgce co najmniej 1,30 USD/godz. w formie napiwkow,
muszg zarabia¢ co najmniej:

7,45 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 11,83 USD/godz. powyzej
40 godzin pracy w tygodniu.

Osoby nieotrzymujace napiwkoéw muszg zarabiac:
8,75 USD/godz. w czasie pierwszych 40 godzin pracy w tygodniu oraz 13,13 USD/godz. powyzej
40 godzin pracy w tygodniu.

Uwaga! Podane powyzej kwoty to kwoty minimalne. Jesli na przyktad, pracownik otrzymuje
wyzszg stawke godzinowa niz 8,75 USD, jego nadgodziny sg obliczane poprzez pomnozenie
wyzszej stawki przez 1,5. Jesli pracownik otrzymuje stawke godzinowg nizszg niz 8,75 USD,
godzina nadliczbowa to 13,13 USD, minus zastosowana kwota kredytu za napiwki.

Jesli pracownik zarabia tygodniowo mniej niz 1,30 USD za godzine w formie napiwkdéw, nie wolno
zastosowac kredytu za napiwki.

WAZNE! Pracodawcom nie wolno zabieraé pracownikom napiwkéw i wynagrodzenia, ani
ptaci¢ im ponizej ptacy minimalnej. Pracownicy nie powinni ptaci¢, aby méc ubiegaé sie o
prace, aby dostac¢ prace, za szkolenia, za kare, za zniszczenia ani z jakichkolwiek innych
przyczyn.
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Bezptatne ustugi dotyczace prowadzenia dziatalnosci

Stan Nowy Jork pomaga firmom zachowa¢ zgodnos$c¢ z prawem i przepisami i oferuje szereg bezptatnych ustug, ktére
mogg pomaoc zaoszczedzi¢ czas i pienigdze. Nasi pracownicy mogg pomaoc (w wielu jezykach) w zapewnieniu
zgodnosci z przepisami w nastepujgcych kwestiach:
e odszkodowania pracownicze, ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy i od odpowiedzialnosci
cywilnej
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
wymagania dotyczace udzielania licenciji i certyfikatdw branzowych
obowigzkowe plakaty, ktére nalezy umiesci¢ w miejscu prowadzenia dziatalnosci
dokumenty wymagane przez Departament Stanu, dokumenty dotyczgce podatkéw i finanséw oraz inne
dokumenty
e Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
0 Program konsultacji w miejscu prowadzenia dziatalnosci zapewnia bezptatne kontrole
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére pomogg wskaza¢ naruszenia i pozwolg firmie skorygowac
problemy i unikng¢ kary.
0 Mozemy réwniez pomoc w zrozumieniu i utrzymaniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami ochrony
pracownikow, w tym ze stanowymi kodeksami dotyczgcymi stroju, przepiséw sanitarnych,
branzowych i mechanicznych.

Informacje o przedsiebiorcach (Business Intelligence)
Ekonomisci ze stanowego Departamentu Pracy dostarczajg danych na temat rynku pracy, ptac i zawodéw w danym
rejonie, ktére mogg pomac firmie osiagnac¢ sukces.

Ogtoszenia o pracy i zindywidualizowana pomoc w rekrutacji

Zamie$¢ bezptatnie swoje oferty pracy na Jobs Express (www.jobs.ny.gov) i w banku pracy stanu Nowy Jork (ang.
New York State Job Bank) (www.newyork.us.jobs). Mozna tam bezposrednio umiesci¢ oferty pracy, skorzystac z
porad personelu w zakresie prowadzenia dziatalnosci lub skorzysta¢ z funkcji indeksowania, aby skopiowac¢ oferty
pracy bezposrednio ze swojej wkasnej strony internetowe.

Znajdz wykwalifikowanych pracownikéw

Dzieki pomocy stanu Nowy Jork w zakresie zindywidualizowanej rekrutacji, pracodawcy mogg znalez¢
wykwalifikowanych pracownikéw. Daj nam opis stanowiska, wymaganych umiejetnosci i zdolnosci, a my pomozemy
Ci znalez¢ najlepszych kandydatéw. Rozmowy w sprawie zatrudnienia mogg odbywac sie bezptatnie w naszych
placéwkach lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce. Daje to mozliwos¢ bezposredniego spotkania
z wykwalifikowanymi kandydatami.

Ustugi w zakresie zasobow ludzkich
Potrzebna pomoc w zakresie zasobow ludzkich? Mozemy pomdc opracowac i wdrozy¢ skuteczny proces rekrutacji
dostosowany do danej branzy. Ustugi obejmuja:
e Przeglgd/opisanie stanowisk pracy i podrecznikdéw pracowniczych
e Opracowanie oceny wydajnosci i polityki personalnej
e Tworzenie sesji szkoleniowych dla nowych pracownikow
e Udoskonalenie technik rozmowy kwalifikacyjnej, zwiekszajgcych efektywno$¢ i zachowanie zgodnosci z
przepisami
Analiza rotacji kadr
e Woyjasnienie prawa pracy, tak aby pomdéc w zachowaniu zgodnos$ci z przepisami o wynagrodzeniach
godzinowych oraz bezpieczenstwie i higienie pracy

Dodatkowa pomoc dla os6b prowadzacych salony pielegnacji paznokci
Aby uzyskaé wiecej informacji na temat opisanych wyzej ustug lub swoich
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem firmy, nalezy zadzwoni¢ na goraca
linie zespotu roboczego pod numer 888-469-7365.



