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Thông tin dành cho Chủ tiệm 
Tổng quan 

Vào tháng 5 năm 2015, Thống đốc Andrew M. Cuomo đã tuyên bố một nỗ lực đa chiều để cải 
cách ngành làm móng tại tiểu bang New York bằng cách điều chỉnh và ngăn ngừa các thông lệ 
không hợp pháp và điều kiện làm việc không an toàn. Thống đốc Cuomo đã thành lập một Lực 
lượng đặc nhiệm đa ngành bao gồm người đại diện từ Bộ Lao động, Bộ Ngoại giao và Bộ Y tế để 
triển khai cải cách, bao gồm một gói toàn diện các quy định lập pháp và mới nổi, các thay đổi 
hành chính, và chiến dịch tiếp cận cộng đồng để giáo dục nhân viên, doanh nghiệp và cộng đồng. 
 
Thông tin bên dưới sẽ giúp bạn hiểu rõ trách nhiệm của doanh nghiệp trong ngành làm móng. 
Nếu bạn có bất kỳ thắc mắc nào, liên hệ Đường dây nóng Lực lượng đặc nhiệm tại: 888-
469-7365. 
 
 

Cách khởi nghiệp một tiệm làm móng 
Bạn ít nhất phải 18 tuổi để xin giấy phép kinh doanh. Không yêu cầu trình độ học vấn hoặc bài thi 
tối thiểu. Các doanh nghiệp cần phải mua bảo hiểm hoặc trái khoán bảo đảm và gửi đơn xin đầy 
đủ với lệ phí ($60) đến Phòng Dịch vụ Cấp phép thuộc Bộ Ngoại giao. Đơn xin cấp phép sẽ được 
làm rõ ngay để nhấn mạnh nội dung bắt buộc và không bắt buộc để xin giấy phép cho tất cả ứng 
viên. Có thể tìm thấy trực tuyến yêu cầu bổ sung để bắt đầu kinh doanh tại:  
www.ny.gov/services/start-business-new-york-state. 
 
 

Quy định mới dành cho tiệm tại tiểu bang New York 
Yêu cầu về trang thiết bị 
Tính đến ngày 15 tháng 06 năm 2015, bạn phải duy trì trang thiết bị sau tại từng nơi làm việc và 
cung cấp nó miễn phí, theo yêu cầu cho nhân viên:  
 

• Mặt nạ phòng hơi độc N-95 hoặc N-100 điều chỉnh phù hợp, được phê duyệt bởi Viện Quốc 
gia về An toàn Lao động và Sức khỏe, cho từng cá nhân sử dụng tại nơi làm việc. Tất cả 
nhân viên phải được tiếp cận và được phép sử dụng mặt nạ phòng hơi độc này khi đánh 
bóng hoặc dũa móng hoặc khi sử dụng bột làm móng acrylic. 

• Găng tay bảo hộ bằng nitrile, hoặc một vật liệu không thấm nước tương tự khác cho nhân 
viên nhạy cảm với găng tay nitrile. Bạn phải có đầy đủ số lượng găng tay để từng nhân 
viên làm móng có thể tiếp cận và sử dụng một đôi mới cho mỗi khách. Tất cả nhân viên 
phải đeo găng tay khi xử lý hóa chất nguy hiểm tiềm tàng hoặc chất thải và trong quá trình 
dọn dẹp, hoặc khi thực hiện bất kỳ dịch vụ làm móng nào có nguy cơ làm trầy da của 
khách hàng. 

• Trang thiết bị bảo hộ mắt Tất cả nhân viên phải có quyền truy cập và được phép đeo bảo 
hộ mắt khi pha, vận chuyển hay đổ hóa chất nguy hiểm tiềm tàng. 
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Quy định mới (tiếp) 

Yêu cầu về thông báo 
Bạn sẽ được yêu cầu treo "Đạo luật về nhân quyền" tại nơi nhân viên và khách hàng dễ đọc. 
Ngay sau khi có, biểu tượng sẽ được gửi thư cho bạn và sẽ được treo tại tất cả văn phòng Bộ 
Ngoại giao và trực tuyến miễn phí. 
 
Yêu cầu về thông gió 
Các yêu cầu mới đang được phát triển để đảm bảo các tiệm và nơi làm việc thông thoáng. Tất cả 
thông tin bổ sung sẽ được cung cấp ngay khi các yêu cầu này được phát triển.  
 
Thông báo vi phạm 
Nếu bạn bị tống đạt một Thông báo vi phạm liên quan đến hoạt động không giấy phép, bạn phải 
treo một bản sao ngay lập tức. Phải treo Thông báo trên cửa sổ trước, trên cửa chính hoặc trên 
tường ngoài doanh nghiệp. Nó phải trong vòng năm feet cửa chính, với chiều cao ít nhất là từ bốn 
đến sáu feet từ sàn hoặc cửa. Không thể dỡ bỏ Thông báo vi phạm trừ khi được Bộ Ngoại giao 
cho phép. 
 
Trái khoán bảo đảm hoặc bảo hiểm trách nhiệm 
Bạn phải duy trì bảo hiểm trách nhiệm với các số tiền như sau: 

• Bảo hiểm trách nhiệm tai nạn và chuyên nghiệp ít nhất $25.000 cho mỗi cá nhân và tổng 
cộng $75.000 

• Mức lương hợp pháp cho nhân viên cung cấp dịch vụ chuyên môn làm móng: 
a) Ít nhất $25.000 nếu bạn thuê khoảng ba đến năm người làm việc toàn thời gian để 

cung cấp dịch vụ chuyên môn làm móng 
b) Ít nhất $40.000 nếu bạn thuê khoảng sáu đến mười người làm việc toàn thời gian 

để cung cấp dịch vụ chuyên môn làm móng 
c) Ít nhất $75.000 nếu bạn thuê khoảng 11 đến 25 người làm việc toàn thời gian để 

cung cấp dịch vụ chuyên môn làm móng 
d) Ít nhất $125.000 nếu bạn thuê khoảng 26 người làm việc toàn thời gian trở lên để 

cung cấp dịch vụ chuyên môn làm móng.  
 
Có thể lấy bảo hiểm trách nhiệm bằng cách mua:  

• Trái khoán bảo đảm có lợi cho người dân tiểu bang New York 
• Bảo hiểm trách nhiệm tai nạn và chuyên nghiệp hoặc bảo hiểm trách nhiệm thông thường, 

hoặc 
• Tập hợp các phương án trước đó sao cho đáp ứng số tiền bảo hiểm. 

 
Phải duy trì bằng chứng bảo hiểm trách nhiệm trong doanh nghiệp của bạn và mọi nhân viên có 
thể tiếp cận bất cứ khi nào doanh nghiệp mở cửa. 
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Cách bắt đầu tuân thủ 
Nếu bạn đã bị gọi ra hầu tòa vì vi phạm, điều tra viên sẽ giải thích bất kỳ vi phạm mà bạn không 
hiểu. Điều tra viên cũng sẽ giải thích bạn cần phải làm gì để sửa chữa vi phạm. Nếu bạn không 
nói tiếng Anh, một thông dịch sẽ giúp bạn hiểu rõ điều tra viên. 
 
Bằng cách chủ động liên hệ Đường dây nóng Lực lượng đặc nhiệm tại 888-469-7365, chúng tôi có 
thể giúp doanh nghiệp của bạn tuân thủ và tránh vi phạm. 
 
 
 

Mức lương hợp lý 
Bạn phải trả tiền cho nhân viên cho mỗi giờ họ làm việc. Tiền lương phải bao gồm tiền làm thêm 
giờ (trên 40 giờ) được tính hàng tuần. 
 
Nếu họ được thưởng thêm và kiếm được ít nhất $2,15/giờ tiền thưởng thêm, họ phải kiếm 
được ít nhất: 
$6,60/giờ trong 40 giờ đầu tiên mỗi tuần và $10,98/giờ sau 40 giờ mỗi tuần. 
 
Nếu họ được thưởng thêm và kiếm được ít nhất $1,30/giờ tiền thưởng thêm, họ phải kiếm 
được ít nhất: 
$7,45/giờ trong 40 giờ đầu tiên mỗi tuần và $11,83/giờ sau 40 giờ mỗi tuần. 
 
Nếu không có tiền thưởng thêm, họ phải kiếm được: 
$8,75/giờ trong 40 giờ đầu tiên mỗi tuần và $13,13/giờ sau 40 giờ mỗi tuần. 
 
Xin lưu ý: các số trên là số tối thiểu. Ví dụ, nếu một nhân viên được trả lương theo giờ cao hơn 
$8,75, tiền làm thêm giờ của họ được tính gấp 1,5 lần với mức cao hơn đó. Nếu họ được trả 
lương theo giờ dưới $8,75, tiền làm thêm giờ của họ là $13,13, trừ đi một phần tiền thưởng thêm 
vào lương căn bản được sử dụng. 
 
Nếu họ kiếm ít hơn $1,30 giờ tiền thưởng thêm mỗi tuần, bạn không được phép dùng phần tiền 
thưởng thêm trừ vào lương căn bản. 
 
 
QUAN TRỌNG: Bạn không bao giờ được lấy tiền thưởng thêm hoặc mức lương hoặc trả 
tiền cho bạn ít hơn mức lương tối thiểu. Nhân viên không bao giờ phải trả tiền để nộp 
đơn xin vào một vị trí, xin việc, đào tạo, để trừng phạt hoặc bất kỳ lý do nào khác. 
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Dịch vụ doanh nghiệp miễn phí 
Tiểu bang New York giúp các doanh nghiệp tuân thủ luật pháp và các quy định và cung cấp một số các 
dịch vụ miễn phí có thể tiết kiệm thời gian và tiền bạc của doanh nghiệp. Với hỗ trợ có sẵn bằng nhiều 
ngôn ngữ, các nhân viên của chúng tôi có thể giúp bạn tuân thủ với: 

• Tiền lương của nhân viên, bảo hiểm trách nhiệm và khuyết tật 
• Bảo hiểm thất nghiệp 
• Yêu cầu chứng nhận và giấy phép ngành nghề 
• Yêu cầu treo các áp phích bắt buộc trong ngành của bạn 
• Bộ Ngoại giao, Thuế và Tài chính và các yêu cầu tài liệu khác 
• Luật về An toàn và Sức khỏe 

o Chương trình tư vấn tại chỗ cung cấp các cuộc kiểm tra an toàn và sức khỏe miễn phí để chỉ ra 
những vi phạm để doanh nghiệp có thể khắc phục vấn đề và tránh bị phạt. 

o Chúng tôi cũng có thể giúp bạn hiểu rõ và tuân thủ các quy định và bảo vệ nhân viên hiện hành bao 
gồm các quy tắc về đồng phục của tiểu bang, vệ sinh, công nghiệp và cơ khí.  

 
Trí tuệ doanh nghiệp 
Các nhà kinh tế học tại Bộ Lao động cung cấp dữ liệu về thị trường lao động khu vực, mức lương và nghề 
nghiệp, có thể giúp doanh nghiệp bạn thành công. 
 
Hỗ trợ tuyển dụng tùy chỉnh và đăng tin việc làm  
Đăng công việc của bạn trên Jobs Express (Tìm việc nhanh (www.jobs.ny.gov) và New York State Job 
Bank (Ngân hàng việc làm) (www.newyork.us.jobs) miễn phí. Bạn có thể trực tiếp đăng công việc, có nhân 
viên dịch vụ doanh nghiệp hỗ trợ hoặc sử dụng tính năng theo mục để sao chép các vị trí tuyển dụng trực 
tiếp từ trang web của bạn.  
 
Tìm nhân viên đủ năng lực 
Hỗ trợ tuyển dụng tùy chỉnh  của tiểu bang New York có thể giúp bạn tìm nhân viên đủ năng lực Cung cấp 
cho chúng tôi mô tả công việc, kỹ năng và khả năng mong muốn và chúng tôi sẽ tìm cho bạn các ứng viên 
tốt nhất có thể. Có thể tổ chức các sự kiện tuyển dụng tại cơ sở của chúng tôi miễn phí hoặc tại địa điểm 
kinh doanh của bạn. Điều này cung cấp cho bạn cơ hội gặp mặt các ứng viên đủ năng lực. 
 
Dịch vụ nhân sự 
Cần giúp về Nhân sự? Chúng tôi có thể giúp bạn phát triển và thực hiện quá trình tuyển dụng hiệu quả 
dành riêng của ngành của bạn. Dịch vụ bao gồm:  

• Xem xét/viết mô tả công việc và sổ tay nhân viên  
• Phát triển các đánh giá hiệu suất và chính sách nhân viên  
• Tạo các buổi hướng nghiệp cho nhân viên mới  
• Tinh lọc kỹ thuật phỏng vấn công việc đảm bảo hiệu quả và tuân thủ  
• Phân tích doanh thu của nhân viên  
• Giải thích luật lao động để giúp bạn tuân thủ với các quy định về mức lương/giờ và an toàn/sức khỏe 

Hỗ trợ khác cho Doanh nghiệp làm móng 
Để biết thêm thông tin về bất kỳ dịch vụ doanh nghiệp nào khác mô tả ở trên, 
để đặt câu hỏi về trách nhiệm của bạn với tư cách một doanh nghiệp, vui lòng 
gọi Đường dây nóng Lực lượng đặc nhiệm theo số 888-469-7365. 


